ﬁnalisis faktg;r yang mempengaruhi Pembentukan budaya keselamatan kerja Di organisasi xyz (studi
asus pt xyz
BAGUS SETIAGUNG, Galang Lufityanto S.Psi., M.Psi., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
Halaman
LEMBAR JUDUL.......ooiiiiiiiii ittt i
LEMBAR PENGESAHAN. ..ottt ii
PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS TESIS.....ccccoviviiieeeeie iii
KATA PENGANTAR ...ttt e e iv
DAFTAR ISL...oc ettt rae e e e e nee e Vi
DAFTAR TABEL ..ot viii
DAFTAR GAMBAR ...ttt iX
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt X
INTISARI et re e e nra e e anes Xi
ABSTRACT Lt e e e e e e e e Xii
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1 Latar BelaKang ........cccooveiiieieiicceece e 1
1.2 RUMUSAN MaSalah ........ccooviiiiiiee e 11
1.3 Pertanyaan Penelitian ..........ccccooveiiiiiiniic e 12
1.4 Tujuan Penelitian.........cccooeiieiiiiieiic e 12
1.5 Manfaat PENelitian........cccoooiiiiiiiiiie e 12
1.6 LingKup Penelitian ...........cccoiiiiiiiiiiees e 13
1.7 Sistematika PENUIISAN..........ccoiiiiiieiiee e 13
BAB 11 LANDASAN TEORI ..ottt 15
2.1 Kesehatan dan Keselamatan Kerja..........cccoocevveviiieieeie e 15
0 S I T 1 ] £ OSSO 15
2.1.2 TUJUAN K3 15
2.1.3 Tahapan K3 ..o 17
2.1.4 Kebijakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja...............c........ 23
2.1.5 Pelaksanaan Kebijakan K3...........ccccooiiinninneen e 23
2.1.6 Mengukur Pencapaian Penerapan K3..........cccccooenenininnnnnn. 24
2.2 Budaya Keselamatan Total...........ccccooviiiiiiicicce e 25
2.3 KONSEP BUAAYA .....ccvvieiiiiiieciie st 34

Vi



ﬁnalisis faktg;r yang mempengaruhi Pembentukan budaya keselamatan kerja Di organisasi xyz (studi
asus pt xyz
BAGUS SETIAGUNG, Galang Lufityanto S.Psi., M.Psi., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

2.4 Teori MOtiVasi ManUSIA ........c.cocueueiienenie et 39

2.5 Kinerja berbasis manusia dan Organisasi (HOP).........cccccccevverivnnnnne 44

BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN ...coiiiiiiieese e 46
3.1 Desain PENEIITIAN .....cceiiiiiiiieieieie e 46

3.2 Metode Pengumpulan Data...........ccoereriiinininieeieee e 47

3.2.1  Proses Kualitatif..........cccooeiieiiiiniieiece s 47

3.2.2  Proses Kuantitatif...........ccocovererenininisieeesee e 51

3.3 KUBSIONET .ttt ettt et 52
3.3.1 Kuesioner Harapan Terhadap Pimpinan ..........c.ccccocevvnnnnnne 52

3.3.2 Kuesioner Faktor Pertimbangan Dalam Bekerja.................... 54

3.3.3  Kuesioner Budaya Kerja ..........cccccvveviiieiieeiesiie e 57

3.3.4 Kuesioner Perilaku Kepemimpinan ...........ccccoceviveveiiiennenne 59

3.3.5 Kuesioner Perhatian Terhadap Keselamatan Kerja................ 64

BAB IV ANALISA DAN PEMBAHASAN ...t 71
4.1 Pengumpulan Data .........ccccceevveiieeiicie e 71

4.2 Harapan Terhadap PIMpinan...........ccccooeviieieiieeie e 73

4.3 Faktor Pertimbangan Karyawan Dalam Bekerja..........cccccocovvninnnnns 75

4.4 Perilaku Kepemimpinan.........ccocooeiereninenieniseeeeeee e 78

4.5 Perhatian Terhadap Keselamatan Kerja..........cccocoeeiveieiiciicsecnen, 84
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .....coiiiiititiiet e 89
5.1 KESIMPUIAN ..ot 89

5.2 IMPIKEST ..o 99
5.2.1  ImpliKasi Praktis.........cccoceiieiiiiiieiieiecic e 99

5.2.2  IMPliKasi TEOFILIS ...cuvevveiiiiiieiie e 99

5.3 SAIAN c.ei e 100
5.3.1 UNLUK OrganiSaSi........ccvrerireriiiienieniesiesieseeeeseesie e 100

5.3.2 Untuk Penelitian Selanjutnya...........ccccooeevviiieiiiesiie e 104

DAFTAR PUSTAKA ...ttt 105
LAMPIRAN ...ttt e e e e e e st e e e e e nnba e e e e enneaeeens 110

vii



	DAFTAR ISI 

