
 

101 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aziz, M Amirudin. (2022). Pekerja Perempuan di Bidang Teknik dan Sains: Sudah 

Sejauh Mana Kita Melangkah?. Diakses dari https://kumparan.com/bpsdmi-

kemenperin/ 

Bagong, Suyanto. Sutinah. 2005. Metode Penelitian Sosial Berbagai Alternatif 

Pendekatan. Yogyakarta: Pustaka. 

Basuki, Sulistyo. 2006. Metode Penelitian. Jakarta: Wedatama Widya Sastra. 

Bogdan, R. C., & Biklen, S. K. (1992). Qualitative Research for Education: An 

Introduction to Theory and Methods. Boston: Allyn and Bacon. 

Bourdieu, P., & Wacquant, L. J. D. (1992). An Invitation to Reflexive Sociology. 

University of Chicago Press. 

Bourdieu, P. (1977). Outline of a Theory of Practice. Cambridge University Press. 

Bourdieu, P. (1984). Distinction: A Social Critique of the Judgment of Taste. 

Cambridge, MA: Harvard University Press. 

Bourdieu, P. (1986). The Forms of Capital. In J. G. Richardson (Ed.), Handbook of 

Theory and Research for the Sociology of Education (pp. 241-258). Greenwood 

Press. 

Bourdieu, P. (1990). The Logic of Practice. Stanford, CA: Stanford University Press. 

Bourdieu, P. (1991). Language and Symbolic Power. Cambridge, MA: Harvard 

University Press. 

Bourdieu, P. (1998). Practical Reason: On the Theory of Action. Stanford, CA: 

Stanford University Press. 

Bourdieu, P. (2010). Dominasi Maskulin. Yogyakarta: Jalasutra. 

Connell, R. W. (1995). Masculinities. Cambridge: Polity Press. 

Connell, R.W. (2005). Masculinities. Berkeley: University of California Press. 

Pengalaman Perempuan dalam Bingkai Dominasi Maskulin (Studi Kasus pada Petugas Keamanan
Perempuan di
Universitas Gadjah Mada)
YOSEPH BUDI K, Milda Longgeita Br. Pinem, S.Sos., M.A., P.hD.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

102 
 

Connell, R. W. (2012). Gender, Health and Theory: Conceptualizing the Issue, in Local 

and World Perspective. Social Science & Medicine, 74(11), 1675-1683. doi: 

10.1016/j.socscimed.2011.06.006. 

Conny R. Semiawan. 2010. Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: Grasindo. 

Eagly, A. H., & Karau, S. J. (2002). Role Congruity Theory of Prejudice Toward 

Female Leaders. Psychological Review, 109(3), 573-598. doi: 10.1037/0033-

295X.109.3.573. 

Fausto-Sterling, A. (2000). Sexing the Body: Gender Politics and the Construction of 

Sexuality. Basic Books. 

Frassanito, P., & Pettorini, B. (2008). Pink and blue: The color of gender. Child's 

Nervous System, 24, 881-882. 

Friedan, B. (1963). The Feminine Mystique. New York. 

Harding, S. (1986). The Science Question in Feminism. Ithaca: Cornell University 

Press 

Harding, S. (1987). Feminism and Methodology: Social Science Issues. Bloomington: 

Indiana University Press. 

Hasibuan, E. S. (2022). Polisi Wanita (Polwan): Reformasi Kesetaraan Gender Dalam 

Tubuh Polri. Krtha Bhayangkara, 16(1), 139-150. 

Heilman, M. E., & Eagly, A. H. (2008). Gender stereotypes are alive, well, and busy 

producing workplace discrimination. Industrial and Organizational 

Psychology, 1(4), 393-398. doi: 10.1111/j.1754-9434.2008.00072.x. 

Huppatz, K., & Goodwin, S. (2013). Masculinised Jobs, Feminised Jobs and Men’s 

Gender Capital Experiences: Understanding Occupational Segregation in 

Australia. Journal of Sociology, 49(2-3), 291-308. 

Huppatz, K. (2012). Gender Capital at Work: Intersections of Femininity, Masculinity, 

Class and Occupation. Springer. 

ILO. (2020). World Employment and Social Outlook: Trends 2020. Geneva, 

Switzerland: International Labour Organization. 

Pengalaman Perempuan dalam Bingkai Dominasi Maskulin (Studi Kasus pada Petugas Keamanan
Perempuan di
Universitas Gadjah Mada)
YOSEPH BUDI K, Milda Longgeita Br. Pinem, S.Sos., M.A., P.hD.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

103 
 

International Labour Organization. (2017). Gender Pay Gap in Indonesia. Diambil dari 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-

jakarta/documents/publication/wcms_559727.pdf. 

International Labour Organization (ILO). (2019). Women at Work: Trends 2019. 

Geneva: ILO. 

Jahidi, I. (2004). Gender Mainstreaming di Bidang pendidikan: Antara Peluang dan 

Tantangan. Mimbar: Jurnal Sosial dan Pembangunan, 20(3), 327-341. 

Kabeer, N. (2011). The Power to Choose: Bangladeshi Women and Labour Market 

Decisions in London. 

Kandiyoti, D. (1996). Gendering the Middle East: Emerging perspectives. In: 

Kandiyoti, D. (ed) Gendering the Middle East: Emerging perspectives. London: 

I.B. Tauris 

Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi. (2018). Statistik Tenaga Kerja. Diambil 

dari https://www.kemnaker.go.id/statistik/statistik-tenaga-kerja 

Larasati, P. N. A. (2021). Ketimpangan Gender terhadap Driver Ojek Online 

Perempuan (Studi Kasus Pada Komunitas Grab Queen di Kota Malang) 

(Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah Malang). 

Levant, R. F., & Richmond, G. L. (2007). Multidimensional Measurement of Men's 

Gender Role Conflict: The Gender Role Conflict Scale-II. Sex Roles, 56(11-

12), 717-727. 

Marshall, Catherine. & Gretchen B Rossman. 1989. Designing Qualitative Research. 

Newbury Park, CA: SAGE Publications. 

Mayasari, T. R. (2020). Makna Penampilan Gender Pada Atlet Perempuan Cabang 

Olahraga Takraw: Studi Kasus Pada Sebuah Sekolah Olahraga Di Indonesia. 

Pujangga: Jurnal Bahasa dan Sastra, 5(2), 131-140. 

McCall, L. (2005). The Complexity of Intersectionality. Signs: Journal of Women in 

Culture and Society, 30(3), 1771-1800. 

McNamee, S. J., & Gergen, K. J. (1991). Therapy as Social Construction. London: 

Sage. 

Pengalaman Perempuan dalam Bingkai Dominasi Maskulin (Studi Kasus pada Petugas Keamanan
Perempuan di
Universitas Gadjah Mada)
YOSEPH BUDI K, Milda Longgeita Br. Pinem, S.Sos., M.A., P.hD.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

104 
 

Moleong, L. J. (2000). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya, 97. 

Muhadjir, D. (2016). Metode Penelitian Kualitatif: Teori dan Aplikasi. Jakarta: 

Prenada Media Group. 

Mulyana, Deddy. 2013. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 

PK4L Universitas Gadjah Mada. (2018). Buku Saku: Panduan Keamanan dan 

Keselamatan di Kampus Universitas Gadjah Mada. Yogyakarta: Keselamatan 

Kesehatan Kerja dan Lingkungan (PK4L) Universitas Gadjah Mada. 

Ridgeway, C. L. (2011). Framed before we know it: How Gender Shapes Social 

Relations. Gender & Society, 25(2), 149-176. doi: 

10.1177/0891243211399190. 

Rizaty, Monavia Ayu. (2022). Mayoritas Perempuan Indonesia Bekerja sebagai 

Tenaga Penjualan. Diakses dari https://databoks.katadata.co.id/datapublish/. 

Rudman, L. A., & Phelan, J. E. (2010). Backlash Effects for Disconfirming Gender 

Stereotypes in Organizations. Research in Organizational Behavior, 30, 163-

197. 

Scott, J. (2015). Gender and the Politics of History. Columbia University Press. 

Sihotang, T. (2017). Rasionalitas Mahasiswi Dalam Memilih Jurusan Teknik Mesin di 

Universitas Riau. Jurnal Online Mahasiswa (JOM) Bidang Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, 4(2), 1-12. 

Soesastro, H. (2017). Women's Rights in Indonesia. Institute of Southeast Asian 

Studies. 

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. Bandung: Alfabeta, 92. 

Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Pengalaman Perempuan dalam Bingkai Dominasi Maskulin (Studi Kasus pada Petugas Keamanan
Perempuan di
Universitas Gadjah Mada)
YOSEPH BUDI K, Milda Longgeita Br. Pinem, S.Sos., M.A., P.hD.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

105 
 

Suhada, D. N. (2021). Feminisme dalam Dinamika Perjuangan Gender di Indonesia. 

Indonesian Journal of Sociology, Education, and Development, 3(1), 15-27. 

Supanji, Tratama Helmi. (2021). Partisipasi Politik Perempuan di Indonesia Penting 

bagi Kemajuan Bangsa. Diakses dari https://www.kemenkopmk.go.id/ 

UNICEF. (2015). Progress for Children: A Report Card on Adolescents. New York: 

UNICEF. 

Walby, S. (2009). The future of feminism. Cambridge University Press. 

West, C., & Zimmerman, D. H. (1987). Doing Gender. Gender & Society, 1(2), 125-

151. 

World Economic Forum (WEF). (2022). Global Gender Gap Report 2022. Geneva: 

WEF. 

Zuhri, S., & Amalia, D. (2022). Ketidakadilan Gender Dan Budaya Patriarki Di 

Kehidupan Masyarakat Indonesia. Murabbi, 5(1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengalaman Perempuan dalam Bingkai Dominasi Maskulin (Studi Kasus pada Petugas Keamanan
Perempuan di
Universitas Gadjah Mada)
YOSEPH BUDI K, Milda Longgeita Br. Pinem, S.Sos., M.A., P.hD.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


