Pengaruh Disiplin Kerja, Beban Kerja, Kompensasi dan Motivasi terhadap kinerja Karyawan PT Taru
Martani
PRAMESTI MEGAYANA, Dr. Ir. Lestari Rahayu W., M.P

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Daftar Isi

Daftar ISi.........co.ooiiii e ii
Daftar Tabel.......c...ooiiiiie ettt s s e Vi
DAftar GAMDAY..........oooiiiiiiii ettt ettt vii
Bab | Pendahulu@an............c..c..ocoiiiiiiiie et 1
1.1 Latar belakang........coooiooiir et 1
1.2 Identifikasi Masalah.............cc.ccooiiiiniiieeee 4
1.3 TUJUN ettt st 5
1.4 Kegunaan Hasil.........cocooiiiiniieceeeeeete e 6
Bab Il Tinjauan Pustaka................cccocoiiiiiiii e 7
2.1 Tinjauan PUsStaka.........ccccoiiiiiiiiiiiceeeetece et 7
2.1.1 Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja............cccccoevvevvevieneenieennenne, 7
21.2 Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja melalui Motivasi................ 8
2.1.3  Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja..........ccccocooeeiinnininciennns 8
214 Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja melalui Motivasi................. 9
2.1.5 Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja..........c.ccooooeviinincninenene 9
216 Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja melalui motivasi............... 10
2.1.7 Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja...........ccocoooeieiiniiiiee 10

2.2 Landasan TeOKi........cccocoviniiiiiiiiicce et 11
221 Manademen Sumberdaya Manusia (SDM)........c..cccccevvincneceencne. 11
222 Kinerja Karyawan..........c..cocoevrinineniininenceeeeeeseseeeeeee e 14
223 DiISIPIIN KEIJa. .. .ottt 17
224 Beban Kerja......co.ooiiiiict e 20
2.2.5 10T 0 0] 01T g 7= 1= USSP 22
226  MOtiVasi Kerja........ccoviririiiiiiiiiecteeeeeeseee e 23
227  Kerangka Pemikiran...........cccooiriiiiiiinineneseeeeseseeeee 24
228 Hipotesis Penelitian...........ccoooeoeieieeeeeee e 26
Bab Il Metodologi Penelitian................ccoccoooiiiiiii e 27
3.1 Metodologi Penelitian...........cccoevieiininiiiiiceteceeeeceeeee e 27
3.1.1 Metode Dasar Penelitian............c.cccoovnininiiiinnccencceeeeee 27
3.1.2  Subjek Penelitian: Populasi, Sampel dan Teknik Sampling............. 27
3.1.3  Teknik Pengumpulan Data............cccecovinininiininineccseeeeeen 28
3.1.4  SKala PenguKUran.........c..coccoeiiiiininieeeeeeeeeeee e 28

3.2 Konseptualisasi dan Pengukuran Variabel............c.ccoooniiiiniiniinienne 29



Pengaruh Disiplin Kerja, Beban Kerja, Kompensasi dan Motivasi terhadap kinerja Karyawan PT Taru
Martani
PRAMESTI MEGAYANA, Dr. Ir. Lestari Rahayu W., M.P

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADIAHMADS 4 DiSIPlin Kerja....cveoeeieireeeeeeetetees et 29
3.2.2 [1C0] 0 0] 01T g 7= 1= USSP 30
3.2.3  Beban Kerja.....cccooeeiiiiiiiiii e 30
3.2.4 MOBIVASI. ...t 30
3.2.5  KINEI@. it 30
3.3 UJi INSIUMEN....ciiiiiii et 32
3.3.1 Uji Validitas. ......ooeeeeeeee ettt 32
3.3.2  Uji Reliabilitas..........cccoeoiririeueiiieieieieeeee e 33
3.3.3 Uji MUIIKOIENIArTAS. .......eeeieieeieeeee e 34
3.3.4  Teknik Analisis Data...........cccoeverieiiiinininicccceceeeeee 34
3.4  Merancang Model Pengukuran (Outer Model)............occoeieininincninnnne 38
3.4.1 Convergent Validity..........cccoeveiiininiieeeeeee s 38
3.4.2 Discriminant Validity........c..cococeiinniiiniiceeeseeeeee 38
3.4.3 Composite Reliability & Cronbach Alpha...........cccoeeiiriiceniiiienee. 39
3.5 Merancang Model Struktural (Inner Model)...............cccccovevnininencnne. 39
3.5.1 R=SQUAIE (R2) ..ot 39
3.5.2  Predictive Relevance (Q2)..........ccoueeevernenecieineneneeeeeeeseeeenes 40
3.6 Uji HIPOESIS. ...t 40
3.7  Analisis SEM dengan Efek Mediasi.........cccccoveieeienieincienicieieeeee e 41
Bab IV Gambaran Umum Perusahaan................c.ccccocvininininiinincnccenen, 42
4.1  Sejarah Perusahaan.............cccocooveiiiiiiiiciiiceceeeeee e 42
4.2 Visi dan Misi Perusahaan...........c.cccocvereiiiininincneenencceeeeeseeeeeens 43
4.3 StruKtUr OrganiSasi........coeoveieuiriirieieieieeneeet ettt 43
A4 PrOAUK... oottt e e 44
4.5 UNit PrOAUKSI.....coooiiiiiiiiinieeeetee ettt 48
Bab V Hasil Penelitian dan Pembahasan.......................c.cccooiinininnnnnnn. 51
5.1 Hasil Penelitian............cocoooiicce e 51
5.1.1 Data ReSpONAeN...........oooiiiiiieeee e 51
5.1.2  Analisis DesKriptif.........c.ccoeririeeeeeicieee e 52
5.2  Evaluasi Model Pengukuran atau Measurement (Outer Model).............. 57
5.2.1 Uji Validitas. ......oeeeeieeeee ettt 58
5.2.2  Uji Reliabilitas..........cccoeoiririeuiiiieieieeeeeee e 61
5.2.3 Uji Multikoleniaritas...........cccooeeeiieeeeeeeeee e 62

5.2.4  Evaluasi Model Struktural (Inner Model).........ccccocvinenenicninenenne. 63



Pengaruh Disiplin Kerja, Beban Kerja, Kompensasi dan Motivasi terhadap kinerja Karyawan PT Taru
Martani
PRAMESTI MEGAYANA, Dr. Ir. Lestari Rahayu W., M.P

Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADARMED 5 Pengujian Hipotesis.......cooieiieiieeeeeeeeeeeee e 67
5.3  Pembah@san.........cccooiiiiiiiniiiiit e 71
Bab VI Kesimpulan dan Saran..............cccccoooooiiiiiiiiicieeeeee 79
6.1 KeSIMPUIAN. ...t 80
8.2 SAIAN....ooiiiiieieee ettt 80

Daftar PUSAKA............oeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e et e e e e e et e e e e e e e seeeeeesesaaans 81



	Daftar Isi

