
111 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA  

A. Buku 

Amiruddin dan Zainal Asikin. 2004. Pengantar Metode Penelitian Hukum. Raja 
Grafindo Persada. Jakarta. Hlm. 31. 

Anatami, Darwis. 2019. Hukum Ketenagakerjaan Outsourcing. DeePublish. 
Yogyakarta. 

Efendi, Jonaedi dan Johnny Ibrahim. 2020. Metode Penelitian Hukum Normatif dan 
Empiris. Kencana. Jakarta. 

Fajar, Mukti dan Yulianto Achmad. 2010. Dualisme Penelitian Hukum Normatif dan 
Empiris. Pustaka Fajar. Yogyakarta. 

Hakim, Abdul. 2014. Dasar-Dasar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, Cetakan ke-
4 Edisi Revisi. PT. Citra Aditya Bakti. Jakarta. 

HS, Salim dan Erlies Septiana Nurbaini. 2013. Penerapan Teori Hukum pada 
Penelitian Tesis dan Disertasi. PT. Rajagrafindo Persada. Jakarta. 

Husni, Lalu. 2014. Pengantar Hukum Ketenagakerjaan. Raja Grafindo Persada. 
Jakarta. 

Ibrahim, Johny. 2008. Teori dan Metodologi Penelitian Hukum Normatif. Bayumedia 
Publishing. Malang. 

Ismaya, Samun. 2019. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. Suluh Media. 
Yogyakarta. Hlm. 102. 

Isnaeni, Moch, 2017. Pengantar Hukum Jaminan Kebendaan. LaksBang PRESSindo. 
Yogyakarta. 

Kartawijaya, Adjat Daradjat. 2020. Hubungan Industrial Pendekatan Komprehensif 
Interdisiplin teori, kebijakan, praktik. Alfabeta. Bandung 

Khakim, Abdul. 2007. Pengantar Hukum Ketenagakerjaan. Citra Aditya Bakti. 
Bandung. 

Maleong, Lexy. 2018. Metode Penelitian Kualitatif . PT. Remaja Rosdakarya. 
Bandung. 

L, Rukiyah dan Darda Syahrizal. 2013. Undang-Undang Ketenagakerjaan dan 
Aplikasinya. Dunia Cerdas. Jakarta. 

Rahardjo, Satjipto. 2014. Ilmu Hukum. PT. Citra Aditya Bakti. Bandung. 

PEMENUHAN HAK PEKERJA YANG MENGALAMI PEMUTUSAN  HUBUNGAN KERJA SEPIHAK (Studi
Kasus pada PT. Kino
Indonesia, Tbk)
LINTANG ANJANI S., Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



112 
 

 
 

Sobandi, Muhammad Sadi Is. 2020. Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia. Kencana. 
Jakarta. 

Soekanto, Soerjono dan Sri Mamudji. 2011. Penelitian Hukum Normatif (Suatu 
Tinjauan Singkat). PT Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

Soeroso. 2006. Pengantar Ilmu Hukum. Sinar Grafika. Jakarta. 

Suryabrata, Sumadi. 2012. Metode Penelitian. Rajawali, Jakarta. 

Wijayanti, Asri. 2014. Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi. Sinar Grafia. 
Jakarta. 

B. Artikel Jurnal 
 

Hadjon, Philipus. M. “Pengkajian Ilmu Dogmatik (Normatif), Fakultas Hukum 
Universitas Airlangga, No. 1, Vol 8,  November- Desember 1994. 

Rafael La Porta. “Investor Protection and Cororate Governance, Journal of Financial 
Economics. No. 58. Oktober 1999. 

C. Hasil Tugas Akhir 

Ramadhan, Ilham. 2020. Tinjauan Terhadap Pemenuhan Hak-Hak Pekerja yang 
Mengalami Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Karena Usia Pensiun (Studi 
Kasus PT.Media Antarkota Jaya). Skripsi. Fakultas Hukum Universitas 
Gadjah Mada. Yogyakarta. 

Wahyuni, Astrini Dwi. 2008. Penyelesaian Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) 
terhadap Pekerja yang Dialihdayakan (Studi Kasus: PT Bank Negara 
Indonesia (Persero) Tbk). Tesis. Pascasarjana Universitas Indonesia. Jakarta. 

Yosef. 2008. Perlindungan Hukum Pemutusan Hubungan Kerja Karena Kesalahan 
Berat (Studi Kasus terhadap Surat Keputusan Direksi PT. TASPEN (Persero). 
Tesis. Program Magister Hukum Ekonomi. Universitas Indonesia. Jakarta. 

D. Resume / Makalah 
 

Alhamid, Thalha dan Budur Anufia. “Instrumen Pengumpulan Data”. Resume. 
Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Sorong. 6 Januari 2022.  

Budiono, Dr. Abdul Rachmad, S.H., M.H. “Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial”. Makalah. Universitas Brawijaya. 2015. 

 
 
 

PEMENUHAN HAK PEKERJA YANG MENGALAMI PEMUTUSAN  HUBUNGAN KERJA SEPIHAK (Studi
Kasus pada PT. Kino
Indonesia, Tbk)
LINTANG ANJANI S., Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



113 
 

 
 

E. Internet 

Maulana, Dasep, “ Setelah di PHK, Eks Karyawan PT Kino Indonesia Tbk Minta Hak 
Pesangon”, https://tatarsukabumi.id/read/3991/Setelah-di-PHK-Eks-
Karyawan-PT-Kino-Indonesia-Tbk-Minta-Hak-Pesangon, diakses 26 
Desember 2021. 

Thea, Ady, “Mengenali 4 Jenis PHK dalam Hubungan Industrial”, 
https://www.hukumonline.com/berita/a/mengenali-4-jenis-phk-dalam-
hubungan-industrial-lt612c88d9aec00?page=1, diakses 21 Februari 2022 

Triatmojo, Danang. “Kemnaker: 29,4 Juta Pekerja Terdampak Pandemi Covid-19, di-
PHK Hingga Dirumahkan”. 
https://www.tribunnews.com/bisnis/2021/03/27/kemnaker-294-juta-pekerja-
terdampak-pandemi-covid-19-di-phk-hingga-dirumahkan, diakses 22 
Desember 2021. 

F. Peraturan Perundang-Undangan 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4279). 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 06, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4356). 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6573). 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta 
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841). 

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu 
Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan 
Hubungan Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021, 
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6647). 

 

 

PEMENUHAN HAK PEKERJA YANG MENGALAMI PEMUTUSAN  HUBUNGAN KERJA SEPIHAK (Studi
Kasus pada PT. Kino
Indonesia, Tbk)
LINTANG ANJANI S., Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


