Pengaruh kepemimpinan inklusif dan perilaku inovatif terhadap kinerja karyawan (studi pada
generasi
milenial di perusahaan multinasional)
PRADHITA A. YONDA P, Dr. Sumaryono, M.Si., Psikolog
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR ISI

LEMBAR JUDUL....couiniiriiicsnnsenecsensensessuesessessessessesssssessessessesssssessssassasess i
LEMBAR PENGESAHAN ii
LEMBAR PERNYATAAN iii
KATA PENGANTAR.....cuiititiitininnnssicssisessnssnssssssnsssssssssssssssssssssssanes iv
DAFTAR ISI vi
DAFTAR TABEL ....cuuiiiinnisaineinensanssncssissesssssssssssssnssssssssssssssssssssee viii
DAFTAR GAMBAR ....ucitititictinistitesissessesssssisssssssssssssssssssssssssssssan ix
DAFTAR LAMPIRAN ..cuuiiiiiiniiisicessessesssssesssessssessssseesesssssssssssssssesesns X
INTISARI weXi
ABSTRACT ..uuunanenenenennenrenrnnrenesessesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssassass xii
BAB 1 PENDAHULUAN ..ccoctiininintinissnnssecsssssesssssssssssssesssssssesssssssssssssssas 1
1.1. Latar Belakang ..........ccoooieriieiieiieeeeeeee e 1
1.2. Rumusan Masalah ..........cccooviiiiiiiniiiiicccccccee e 7
1.3. Pertanyaan Penelitian ..........cccccoeoieiieiiiinieeceeeeeeee e 9
1.4. Tujuan Penelitian..........cccccvveeiiriiiniienie e e 9
1.5. Manfaat Penelitian............cccoovevieieiniiiiniiincinccccceccsee e 9
1.5.1. Manfaat Akademik..........cocerriiniiniiiieee e 9
1.5.2. Manfaat Praktis ...........ccccceviiviniininniiiiiiiiccceceencene 10
1.6. Lingkup Penelitian ..........cccoeceieiieriienie e 10
1.7. Sistematika Penulisan..........cccccoeceeiieniiiniieeeeeeeeee e, 10
BAB II LANDASAN TEORI ......ucoiiiiininseinensancsicsensnssnsssnssssssssssssees 11
2.1. Perilaku InOvatif........cccocovininininiiniicccccc e 11
Dimensi Perilaku Inovatif ............ccoocoiiiiiiiiii e 11
2.2. Kepemimpinan InkIusif...........ccocoovvienrieniinieiie e 12
2.2.1. Empat Dimensi Kepemimpinan Inklusif....................co..c..... 13
2.2.2. Sifat dan Keahlian Utama Kepemimpinan Inklusif ............. 14
2.3. Kinerja Karyawan...........ccocceeeiieiiieniinieeeee e 15
2.4. Perumusah Hipotesis .......covieruierieeireiieeieie e 17

2.4.1. Peran Perilaku Inovatif dan Pengaruh Kepemimpinan
Inklusif pada Kinerja Karyawan.........c..ccooceveiiieieeiienie e 17
2.4.2. Pengaruh Kepemimpinan Inklusif pada Kinerja Karyawan. 18
2.4.3. Pengaruh Perilaku Inovatif pada Kinerja Karyawan............ 18
2.5. Model Penelitian.........c.cccoeeieriieiiieiiieieeee e 19
BAB III METODE PENELITIAN 20
3.1. Desain Penelitian ...........ccoevieeieiieeiieeeieceie e 20
3.2. Subyek Penelitian ..........cccceveeiieiienieieiieieeeeeeie e 20
3.3. Metode Pengumpulan Data ...........ccceevvieniienieeieciecreceeeeeeeeeen. 21
3.3.1. POPUIAST ..o 21
3.3.2. SAMPEL..eiiiiiiiiiiece e e e 21
3.4. Instrumen Penelitian...........cccccevveiiiiiiiniiiiiiiniiiicceecceeceee 22

Vi



Pengaruh kepemimpinan inklusif dan perilaku inovatif terhadap kinerja karyawan (studi pada
generasi
milenial di perusahaan multinasional)
PRADHITA A. YONDA P, Dr. Sumaryono, M.Si., Psikolog
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

3.5. Definisi Operasional Variabel .........ccccccovirniiniiriiieiiieieeeeeee, 22
3.6. Metode Analisis Data .........cceecveeeieeiieniieiieeee e 24
BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN 26
4.1, DesKripsi Data......cc.ceeveeerieeieeieciieeieertesree e eeeev v eenes 26
Pengumpulan dan Pengolahan Data..........ccccoooeveveieiiincnicinne. 26

4.2. Karakteristik ReSponden ...........ccccoeeveevrienieecieeciecieeeeeeeeeeeeenn 26
4.3. Uji Analisis Penelitian............ccocoviviiriiecieenie e 28
4.3.1. Uji Validitas ....cooceereieiieeiie et 28

4.3.2. Uji Reliabilitas. .......ccoocieriireiieiieieeeeeeeee e 30

4.4, Analisis Deskriptif Penelitian..........cccccceeveevieicieccienienie e, 31
4.4.1. Variabel Kepemimpinan Inklusif..............ccocooeiviiininnnnen. 31

4.4.2. Variabel Perilaku Inovatif............ccooiiiiiniiniinciiees 32

4.4.3. Variabel Kinerja Karyawan..........cccccoevoveniieiiecinnieeeeenns 34

4.5. Analisis Uji HIPOTESIS.....c.eeevierrierieerieeriesrieeieeieesieesee e eve e 35
4.6. Koefisien Korelasi (I).......cccveivieeiiieeeiiie e ecree e eree v 37
4.7. Koefisien Determinasi (Adjusted R Square)........cccccceeevvvcvenennen. 37
4.8. Uji SImultan (Uji F) cocueeeiieiieiieeececeeeeee et 38
A9 UJET ettt 39
4.10. Pembahasan dan DisKuSi........ccccceeriienienieniiee e 40
BAB V SIMPULAN 44
5.1 SIMPULAN....cciiiiiiie et seaeenra e 44
5.2. Implikasi Penelitian..........cccocceeeoiiniiinniienie e 44
5.3. Keterbatasan Penelitian ..........ccoccoevievieiieeiieecieeeeceee e 45
5.4. Saran Penelitian...........cccoeoiiiiiiiiniie e 45
5.4.1. Saran Bagi Perusahaan ..............cccccovivviinciieciienie e, 45

5.4.2. Saran Bagi Penelitian Selanjutnya ...........cccccovveeiveceenennnen. 46
DAFTAR PUSTAKA 48
DAFTAR LAMPIRAN ..ccotiniirnnnninseisnicsnsssecssissesssssssesssssnssssssssssssssssssssses 52

Vi



