
PENGARUH KEPEMIMPINAN INKLUSIF DAN 
PERILAKU INOVATIF TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN 
Studi pada Generasi Milenial di Perusahaan Multinasional

TESIS
Untuk memenuhi Sebagian Persyaratan

Mencapai Derajat Sarjana S2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan Oleh:

Pradhita Atikna Yonda Putri

20/465315/PEK/26318

Kepada

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS

UNIVERSITAS GADJAH MADA

JAKARTA

2022

Pengaruh kepemimpinan inklusif dan perilaku inovatif terhadap kinerja karyawan (studi pada
generasi
milenial di perusahaan multinasional)
PRADHITA A. YONDA P, Dr. Sumaryono, M.Si., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


