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1. Tesis Ini adalah karya sendiri dan belum pernah diajukan untuk memperoleh derajat
Kemagisteraan disuatu perguruan tinggi manapun. Sepanjang pengetahuan saya tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis/diterbitkan oleh orang lain, kecuali
yang secara tertulis diacu dalam naskabh ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

2. Tesis ini adalah hasil karya ilmiah yang saya tulis dengan dibimbing oleh dosen dari
Program Studi Magister Psikologi Profesi UGM, dengan demikian Tesis ini merupakan
karya intelektual UGM, dan karenanya tidak akan saya publikasikan dalam bentuk
apapun tanpa seizin Fakultas Psikologi UGM.

Jika terdapat hal-hal yang tidak sesuai dengan isi pernyataan ini, maka saya bersedia
derajat Kemagisteran saya dicabut.
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