Pengaruh Keraguan Karier Terhadap Kemajuan Tujuan Mahasiswa dengan Mediasi Respon Terhadap
Stress
pada Program Magang Bersertifikat MBKM
SHAFIRA JESSENIA J, Rangga Almahendra, Dr., S.T., M.M.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Daftar Isi

Halaman Pengesahan ..............c.coooiiiiiiiiiii e i
Kata Pengantar............ooiiiiiiiiii e i
Daftar ST .eeuiiieieiiiee e vii
Daftar Tabel ......cc.ooiiiiiiiii e ix
Daftar GamMDAT..........oooiiiiiiiiie e x
Daftar Lampiran........ccooouieiiiiiieiie ettt Xi
ABSIFACE ..ot Xii
TIEISATT .ttt et xiii
BAB I Pendahuluan.............ccooiiiiiiiiiii e 1
1.1 Latar BelaKang . mmmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 1
1.2 Rumusan Masalah.. i mssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 10
1.3 Pertanyaan Penelitian..mmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
1.4 Tujuan Penelitian wummeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 12
1.5 MOtivasi Penelitian o emssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 12
1.6 Manfaat Penelitian ... messssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 13
1.7 Kontribusi PeNelitian cusmsesmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 14
1.8 Ruang Lingkup dan Batasan .. 15
1.9 Sistematika PenuUliSAN cmesmsssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 16
BAB II Latar Belakang ...........ccoocioiiiiiiiiiiice e 18
2.1 Magang sebagai Pembelajaran EKsperiensial.mmmssssessessesssssssssens 18
2.2 Keraguan Karir dan Kemajuan TUJUan cessessesssssssssssssssssssssssssssssssens 21
2.3 Respon dalam Mengatasi Keraguan Tujuan cessssssssssssessssssssssssssens 25
2.4 Hipotesis Penelitian mmmsmssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 28
2.4.1 Keraguan karier dan Kemajuan Tujuan ...........cccecceevveenienieenieenneennen. 28
2.4.2 Task Oriented Coping (TOC)......couvueevieriieiieeiieieeee et 29
2.4.3 Disengagement Oriented Coping (DOQC).......ccccoevvevviienienciienienieennen. 31
2.4.4 Peran TOC dan DOC Sebagai Mediator ...........cccceevveenieenieenieeneeenen. 32

2.5 MOde] PENElItIan covueuessessssssssssesssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 35
BAB III Metode Penelitian ............cccoiiiiiiiiiiiiieicceee e 37
3.1 Desain Penelitian .mssmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 37
3.2 Definisi Operasional Variabel mmmsssssssssssssssssssssssssssssssssses 39
3.2.1 Keraguan Karier .........cceeeuieiiieiiieiieeie ettt sve e ens 39
3.2.3 Kemajuan TUJUAN ......cc.eeeiiiiiieiiieiieeie ettt 40

vii



Pengaruh Keraguan Karier Terhadap Kemajuan Tujuan Mahasiswa dengan Mediasi Respon Terhadap
Stress
pada Program Magang Bersertifikat MBKM
SHAFIRA JESSENIA J, Rangga Almahendra, Dr., S.T., M.M.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2023 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

3.2.3 Respon dalam Mengatasi Keraguan Tujuan...........ccoceeveevenieneenennnne 42
3.3 Populasi dan Sampel..mmmsssssssssssssssssssssssssssssssssss 44
3.4 InStrumen Penelitian smesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 45

3.4.1 Uji ValIdItas ....oooveeeeiieiiecieeiieeie ettt et ens 45

3.4.2 Uji Reliabilitas .......c.cooieeiiiiiieeiieiieeieeteee et 48
3.5 Teknik Pengumpulan Data .ssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 49
3.6 Teknik ANalisis Data..mmssssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 50

3.6.1 Statistik DesKriptif ........cccieiiiiiiieiieiieee e 50

3.6.2 Model Analisis Data dan Uji HIpotesiS.........ccceeveveeriieriieneenieeiieeiene 50

BAB IV Hasil Penelitian dan Pembahasan ... 56
4.1 DeSKIIPST DAt wovrsessessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 56

4.1.1 Hasil Pengumpulan Data...........c.ccccueeviieniieniiniieiieieeeeee e 56

4.1.2 Statistik Deskriptif .......c.ccoieviiiiiiiiieieeeee e 57

4.1.3 Uji Instrumen Penelitian ...........c.cooceeviieniiinieniieiiecieeeeee e 69
4.2 Pengujian HiPOteSiSammmmmmmmmmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 75

4.2.1 Pengujian Hipotesis Pertama (H1) .......ccccoevieniieiieniiiiieeieeeeeeee, 77

4.2.2 Pengujian Hipotesis Kedua (H2)........ccovviieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 78

4.2.3 Pengujian Hipotesis Ketiga (H3) ......cccoeviiiiiiiiiiiiieieeeeeee, 79

4.2.4 Pengujian Hipotesis Keempat (H4).......cccoevieriieiieniiiiieeieeeeeeee, 80

4.2.5 Pengujian Hipotesis Kelima (H5) ......c.cooceeiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 82
4.3 PeMDaNASAN cucurrusesssessissessssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssss s s sass s s sass s 83

4.3.1 Pengaruh Keraguan karier dengan Kemajuan Tujuan........................ 83

4.3.2 Pengaruh Task Oriented Coping (TOC) terhadap Kemajuan Tujuan.. 85
4.3.3 Pengaruh Disengagement Oriented Coping (DOC) terhadap Kemajuan

TUJUAN .ttt ettt et e et e et e e sebe e e e nbeeseesabaens 87
4.3.4 Pengaruh Mediasi TOC dan DOC..........ccceooieviieiiieniieieeeeeeeeeen &9
BAB V SIMPUIAN ..o 93
5.1 SIMPUIAN wrresresresrirssssssssssssssssssssssss s ———————— 94
5.2 KeterDataSaN cuuuessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 95
RTG53 010 1 1 . 97
5.3.1 IMPIKAST TEOTILIS ....veeuvieeiiieiieeiiieiieeie ettt ettt e e e bee e ens 97
5.3.2 Implikasi PraktiS........cccverouierieiiieiieeieeieee e 98
Daftar PUSTAKA .......cviiiiiiiiiccee e 100
LAMIPITAN ..ottt ettt et ettt et et neeas 103

viii



