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INTISARI 

 

Paradigma pembangunan ekonomi di Indonesia mengacu pada tingkat 

pertumbuhan ekonomi yang tinggi dengan maksud untuk meningkatan taraf 

hidup. Penentuan strategi dasar terkait pembangunan ekonomi memunculkan 

beberapa polemik, salah satunya yaitu terkait pemerataan pendapatan tenaga kerja. 

Seperti yang terjadi pada salah satu provinsi di Pulau Jawa, yaitu DIY yang 

memiliki ketidakmerataan pendapatan tertinggi di Pulau Jawa berdasarkan angka 

gini rasio. Namun, ketidakmerataan pendapatan di DIY ini diiringi dengan nilai 

Indeks Pembangunan Manusia (IPM) yang tergolong tinggi. Hal tersebut dapat 

terjadi akibat tidak meratanya pemerataan pembangunan maupun kualitas sumber 

daya manusia.  

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui karakteristik pekerja dan 

perbedaan tingkat pendapatan pekerja beserta persebarannya di Daerah Istimewa 

Yogyakarta pada tahun 2020. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan raw rata Sakernas (Survei Ketenagakerjaan Nasional) tahun 2020 

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Analisis data menggunakan Uji 

Independent Sample t-test dan One Way ANOVA. Variabel terikat yang digunakan 

berupa pendapatan, sedangkan variabel bebas berupa tingkat pendidikan terakhir, 

jenis kelamin, wilayah tempat tinggal, dan lama kerja. 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini ialah pekerja di DIY tahun 2020 

proporsinya lebih besar pada pekerja yang memiliki tingkat pendidikan terakhir 

hingga SMA/SMK, jenis kelamin laki-laki, bertempat tinggal di perkotaan, dan 

lama kerja selama lebih dari 4 tahun (kategori lama). Berdasarkan hail uji beda 

dengan Independent Sample t-test dan One Way ANOVA yang dilihat berdasarkan 

empat karakteristik individu, yakni tingkat pendidikan terakhir, jenis kelamin, 

wilayah tempat tinggal, dan lama kerja memiliki nilai Sig <0,05 atau masing-

masing karakteristik individu memiliki perbedaan pendapatan di setiap tingkatan 

atau golongannya. Sedangkan untuk distribusi spasial rata-rata tingkat pendapatan 

pada setiap status pekerjaan di kabupaten/kota DIY tahun 2020 secara umum 

masuk ke dalam golongan pendapatan sedang dan rendah. 
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ABSTRACT 

 

The paradigm of economic development in Indonesia refers to a high level 

of economic growth with a view to improving living standards. Determination of 

the basic strategy related to economic development raises several polemics, which 

one is related to the distribution of labor income. As happened in one of the 

provinces on the island of Java, Daerah Istimewa Yogyakarta, which has the 

highest income inequality in Java based on the Gini ratio. However, income 

inequality in DIY is accompanied by a relatively high value of the Human 

Development Index (HDI). This can occur due to the unequal distribution of 

development and the quality of human resources.  

This study aims to determine the characteristics of workers and differences 

in the level of income of workers and their distribution in DIY in 2020. This study 

is a quantitative study using the Sakernas raw average (National Employment 

Survey) DIY 2020. Data analysis used Independent Sample t-test and One Way 

ANOVA. The dependent variable is income, while the independent variables are 

the last education level, gender, area of residence, and length of work. 

The results obtained from this study are that the proportion of workers in 

DIY in 2020 is greater in workers who have the latest education level up to high 

school / vocational school, male gender, resides in urban areas, and has worked 

for more than 4 years (old category). Based on the results of the different test with 

Independent Sample t-test and One Way ANOVA which were seen based on four 

individual characteristics, namely the last education level, gender, area of 

residence, and length of work had a value of Sig <0.05 or each individual 

characteristic had a differences in income at each level or group. As for the 

spatial distribution of the average income level for each employment status in the 

DIY district/city in 2020, in general, it falls into the medium and low income 

groups. 
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