
 

ix 

 

INTISARI 
 

Masalah tenaga kerja adalah masalah yang sangat kompleks dan besar. 

Kompleks karena masalahnya mempengaruhi sekaligus dipengaruhi oleh banyak 

faktor yang saling berinteraksi dengan pola yang tidak selalu mudah dipahami. 

Besar karena menyangkut jutaan jiwa. Persoalan setengah pengangguran 

(underemployed) yang jauh lebih besar dari persoalan pengangguran terbuka yang 

ada. Penduduk terpaksa bekerja dengan jam kerja singkat dan penghasilan seadanya 

karena ketiadaan kesempatan kerja yang memadai. Pada penelitian ini bertujuan 

mengetahui kondisi setengah pengangguran menurut jam kerja dari berbagai 

karakteristik di Daerah Istimewa Yogyakarta dan mengetahui perbedaan 

karakteristik setengah penganggur menurut wilayah di Provinsi D.I. Yogyakarta. 

Metode yang digunakan yaitu statistik deskriptif serta mengolah data dalam bentuk 

grafik. Berdasarkan hasil dari publikasi D.I. Yogyakarta dalam Angka Tahun 2020, 

angka setengah pengangguran di D.I. Yogyakarta mencapai 42.21%. Angka 

setengah penganggur ini memperjelas mengenai permasalahan pokok 

ketenagakerjaan di negara yang berkembang bukan pada angka penganggur terbuka 

tetapi pada setengah penganggur. 
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ABSTRACT 
 

The problem of labor is a very complex and big problem. Complex because 

the problem affects and is influenced by many factors that interact with each other 

in a pattern that is not always easy to understand. Big problem because it involves 

millions of souls. The problem of underemployment is much bigger than the existing 

open unemployment problem. Residents are forced to work short working hours 

and minimal income due to the absence of adequate job opportunities. This study 

aims to determine the condition of underemployment according to working hours 

from various characteristics in the Special Region of Yogyakarta and to determine 

the differences in the characteristics of underemployment by region in the Province 

of D.I. Yogyakarta. The method used is descriptive statistics and processing data in 

the form of graphs. Based on the results of the publication of D.I. Yogyakarta in 

Figures for 2020, the underemployment rate in D.I. Yogyakarta reached 42.21%. 

This underemployment figure makes it clear that the main problem of employment 

in developing countries is not in the open unemployment rate but in 

underemployment. 
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