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Abstract. The purpose of this study was to explore gender and cultural differences in achievement
motivation among students from five different ethnic groups originating from the islands of Java,
Sumatra, and Sulawesi. The selected groups are Javanese, Sundanese, Batak, Minangkabau, and Bugis.
The Inventory of School Motivation measures students from various universities in mastery orientation
(tasks & effort), performance (competition & social power), social (affiliation & social concern), and
extrinsic motivation (praise & tokens). The results of multivariate analysis (MANOVA) showed that
there was no difference in the pattern or type of motivation in terms of ethnicity and gender, but in
mean level. Using a post-hoc test, significant differences were found only in the dimensions of
performance (competition and social power) and social (affiliation) between the Javanese, Sundanese,
Batak, and Bugis. Post hoc tests on gender groups found significant differences in the degree of extrinsic
dimensions.
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Abstrak. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengeksplorasi perbedaan gender dan
perbedaan budaya dalam motivasi berprestasi di antara mahasiswa dari lima kelompok suku
bangsa yang berasal dari pulau Jawa, Sumatera, dan Sulawesi. Kelompok yang dipilih yakni
suku Jawa, Sunda, Batak, Minangkabau, dan Bugis. Inventory of School Motivation mengukur
424 mahasiswa dari berbagai universitas dalam orientasi penguasaan (tugas & usaha), kinerja
(kompetisi & kekuatan sosial), sosial (afiliasi & kepedulian sosial), dan motivasi ekstrinsik
(pujian & token). Hasil analisis multivariat (MANOVA) menunjukkan tidak terdapat
perbedaan pada pola atau jenis motivasi ditinjau dari suku bangsa dan gender, melainkan
pada derajat rata-ratanya. Menggunakan uji post-hoc, perbedaan yang signifikan ditemukan

hanya pada dimensi kinerja (kompetisi dan kekuatan sosial) dan sosial (afiliasi) antara suku
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awa, n a, Batak, dan Bugis. Uji lanjutan pada kelompok gender menemukan perbedaan

yang signifikan dalam derajat dimensi ekstrinsik.
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