Kinerja Polisi Kehutanan Dalam Upaya Perlindungan Kawasan di Taman Nasional Gunung Merbabu
TRIZAL DIQI RAHMAWAN, Dr. Hero Marhaento, S.Hut., M.Si. 69

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR PUSTAKA

Ahmad, Faizurah. 2014. Efektivitas Kerja Pegawai Dinas Sosial Prov. Sul-Sel.
Skripsi. Makassar: Universitas Hasanuddin.

Aissiyah, Ayu Kurnia. 2019. Pemanfaatan Rumput Dan Kayu Bakar Untuk
Kebutuhan Subsisten Masyarakat di Taman Nasional Gunung Merbabu.
Jurnal Manusia & Lingkungan. 26 (1): 20 — 27.

Akhmadi. 2011. Pola Pemanfaatan Mata Air Tuk Babon dan Tuk Pakis Oleh
Masyarakat Lokal di Kawasan Taman Nasional Gunung Merbabu. Tesis.
Semarang: Universitas Diponegoro.

Anggraeni, Nenny. 2011. Pengaruh Kemampuan Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Sekolah Tinggi Seni Indonesia (STSI) Bandung. Jurnal
Penelitian Pendidikan. 12 (2): 46 — 62.

Anggrita. 2013. Aktivitas Makan Monyet Ekor Panjang (Macaca fascicularis) di
Bumi Perkemahan Pramuka Cibubur Jakarta. Skripsi. Bogor: Institut
Pertanian Bogor.

As’ad, Moh. 2000. Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty.

Astuti, Frita Kusuma, Murningsih dan Jumari. 2017. Keanekaragaman Jenis
Tumbuhan Paku (Pteridophyta) di Jalur Pendakian Selo Kawasan Taman
Nasional Gunung Merbabu, Jawa Tengah. Jurnal Biologi. 6 (2): 1-6.

Baderan, D. W. K., dan Ramli Utina. 2021. Biodiversitas Flora Dan Fauna
Pantai Biluhu Timur (Suatu Tinjauan Ekologi-Lingkungan Pantai).
Yogyakarta: Deepublish.

Budiaji, W. 2013. Skala Pengukuran Dan Jumlah Respon Skala Likert. Jurnal
IImu Pertanian dan Perikanan. 2 (2): 127-133.

Damanik, Sarintan E. 2020. Pengelolaan Kawasan Konservasi. Ponorogo: Uwais
Inspirasi Indonesia.

Darma, B. 2021. Statistika Penelitian Menggunakan SPSS. Jakarta: Guepedia.

Emmyah. 2009. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Politeknik
Ujung Pandang. Tesis. Makassar: Program Magister llmu Administrasi
STIA LAN.

Epting, J, Verbyla & Sorbel B. 2005. Evaluation of Remotely Sensed Indices For
Assessing Burn Severity In Interior Alaska Using Landsat TM and ETM+.
Remote Sensing of Environment. 96 (3) 328 — 339.

Fadhallah. 2020. Wawancara. Jakarta: UNJ Press.

Fadila. 2020. Penerapan Metode Naive Bayes dan Skala Likert Pada Aplikasi
Prediksi Kelulusan Mahasiswa. Bandung: Kreatif Industri Nusantara.

Gibson JL, Ivancevich JM, Donelly JH, Konopaske R. 2012. Organizations
Behavior, Structure, Processes. USA: New York.

Gie, The Liang. 1982. Cara Kerja Sukses. Yogyakarta: Super Sukses.

Gomes, F. C. 1997. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi Offset.

Gunawan, Hendra. 2013. Kajian Sosial Ekonomi Masyarakat Sekitar Sebagali
Dasar Penetapan Tipe Penyangga Taman Nasional Gunung Merbabu, Jawa
Tengah. Jurnal Penelitian Hutan dan Konservasi Alam. 10 (2): 103 — 119.

Gunawati, Dewi. 2017. Pengelolaan Taman Nasional Gunung Merbabu Dalam



Kinerja Polisi Kehutanan Dalam Upaya Perlindungan Kawasan di Taman Nasional Gunung Merbabu
TRIZAL DIQI RAHMAWAN, Dr. Hero Marhaento, S.Hut., M.Si. 70

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Dialektika Norma dan Realita. Jurnal PKn Progresif. 12 (2): 675 — 688.

Handoko, T. Tani. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE Yogyakarta.

Haerullah, Medi. 2018. Efektivitas Kinerja Polisi Kehutanan Dalam Penanganan
Gangguan Kawasan di Taman Nasional Gunung Gede Pangrango. Tesis.
Bogor: Institut Pertanian Bogor.

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi,
Jakarta: PT Bumi Aksara.

Hidayat, Lukman. 2013. Penegakan Hukum Terhadap Tindak Pidana Perburuan
Liar Di Taman Nasional Gunung Merbabu. Skripsi. Surakarta: Universitas
Sebelas Maret.

Iswanto, Yun. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Universitas
Terbuka.

Janna, Nilda Miftahul. 2021. Konsep Uji Validitas Dan Reliabilitas Dengan
Menggunakan SPSS. Skripsi. Makassar: Sekolah Tinggi Agama Islam
(STAI) Darul Dakwah Wal-Irsyad.

Julianto, Pebi. 2018. Pengaruh Pengetahuan Dan Keterampilan Terhadap Prestasi
Kerja Pegawai Pada MTSN MODEL SUNGAI PENUH. Jurnal
Administrasi Nusantara. 1 (1): 71 — 90.

Jumhi, M., Roslinda, E., & Setiyawati, D. (2015). Tingkat Kepedulian Masyarakat
Desa Meragun terhadap Hutan Lindung Gunung Naning Kecamatan
Nanga Taman Kabupaten Sekadau. Jurnal Hutan Lestari. 3 (2): 347-353.

Kartika, Gabriela Y.S.A, dan Sri Haryani. 2018. Pengaruh Beban Kerja, Stres
Kerja, dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan RS Ludira Husada Tama
Yogyakarta. Jurnal Telaah Bisnis. 19 (1): 29 — 41.

Kusani. 2008. Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Komunikasi
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PD. Bank Perkreditan
Rakyat Kabupaten Semarang. Skripsi. Semarang: Universitas Diponegoro.

Mangunjaya, Fachruddin M. 2017. Pelestarian Satwa Langka Untuk
Keseimbangan Ekosistem. Jakarta Pusat: Lembaga Pemuliaan Lingkungan
Hidup & Sumber Daya Alam.

Maulana. 2018. Aplikasi Teknologi Satelit Multitemporal Untuk Penyusunan
Model Spasial Sebaran Potensi Kebakaran Hutan di Lereng Selatan
Gunung Merbabu. Jurnal Geomedia. 16 (2): 97 — 107.

Moeheriono. 2014. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi Edisi Revisi.
Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada.

Mubhibbin, Syah. 2013. Psikologi Pendidikan Dengan Pendekatan Baru. Bandung:
PT. Remaja Rosdakarya.

Munandar, Ashar Sunyoto. 2001. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Ul-
Press.

Nazir, Moh. 2009. Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Nugroho, Agung Wahyu dan Wida Darwiati. 2007. Studi Daerah Kerawanan
Gangguan Taman Nasional Bromo Tengger Semeru dan Desa Sekitarnya.
Jurnal Penelitian Hutan dan Konservasi Alam. 4 (1): 1 —12.

Nugroho, Tegar Adhi. 2009. Keanekaragaman Jenis Burung di Kawasan Taman
Nasional Gunung Merbabu Pada Jalur Pendakian Tekelan Kopeng Jawa



Kinerja Polisi Kehutanan Dalam Upaya Perlindungan Kawasan di Taman Nasional Gunung Merbabu
TRIZAL DIQI RAHMAWAN, Dr. Hero Marhaento, S.Hut., M.Si. 71

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Tengah. Skripsi. Surakarta: Universitas Sebelas Maret.

Nurhadi. 2021. Metode Penelitian Ekonomi Islam. Bandung: Media Sains
Indonesia.

Nurjaman, Deden Solihin. 2019. Peran Polisi Kehutanan Dalam Memberantas
Kasus Tindak Pidana Illegal Logging Di Kawasan Taman Nasional Bogani
Nani Wartabone. Skripsi. Gorontalo: Universitas Negeri Gorontalo.

Nursam, Nasrullah. 2017. Manajemen Kinerja. Journal of Islamic Education
Management. 2 (2): 167 — 175.

Pakpahan, Edi Saputra. 2014. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap
Kinerja Pegawai. Jurnal Administrasi Publik. 2 (1): 116 — 121.

Pari, Gustan dan Ginuk Sumarni. 1990. Sifat Ekstrak Kulit Kayu Acacia
decurrens Sebagai Insektisida. Jurnal Penelitian Hasil Hutan. 8 (1): 17 —
19.

Prabowo, Yusuf, Muhammad Insan Fathin, A. Iftachil Falach, Ridho Mahesa dan
Rio Christy Handziko. 2021. Keanekaragaman Herpetofauna Diurnal di
Kawasan Taman Nasional Gunung Merbabu. Jurnal Penelitian Kehutanan
Faloak. 5(1): 1-15.

Pranatawijaya, Viktor Handrianus. 2019. Pengembangan Aplikasi Survey
Berbasis Web Menggunakan Skala Likert dan Guttman. Jurnal Sains dan
Informatika. 5 (2): 128 — 137.

Putra, M Fadli. 2021. Kebijakan Optimalisasi Tugas dan Fungsi Inteligen
Kepolisian Dalam Upaya Deteksi Dini Pencegahan Tindak Pidana
Terorisme. Tesis. Sumatera Utara: Universitas Muhammadiyah Sumatera
Utara.

Razak, Razman. 2021. Efektivitas Kinerja Tenaga Honorer Dalam Meningkatkan
Etos Kerja di Dinas Perhubungan Kabupaten Enrekang. Jurnal Edukasi
Nonformal. 2 (2): 32 — 41.

Republik Indonesia. 1990. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1990 Tentang
Konservasi Sumber Daya Alam Hayati dan Ekosistemnya.

Republik Indonesia. 2004. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2004 Tentang
Perlindungan Hutan.

Republik Indonesia. 2005. Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2005
Tentang Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum.

Republik Indonesia. 2011. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2011 Tentang
Pengelolaan Kawasan Suaka Alam dan Kawasan Peestarian Alam.

Republik Indonesia. 2015. Peraturan Pemerintan Nomor 108 Tahun 2015 tentang
Kawasan Suaka Alam dan Kawasan Pelestarian Alam.

Republik Indonesia. 2019. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 21 Tahun 2019 Tentang Jabatan
Fungsional Polisi Kehutanan.

Robbins, Stepen dan Timothy A Judge. 2009. Perilaku Organisasi. Jakarta:
Salemba Empat.

Sadono, Yulian. 2012. Peran Serta Masyarakat Dalam Pengelolaan Taman
Nasional Gunung Merbabun di Desa Jeruk Kecamatan Selo, Kabupaten
Boyolali. Jurnal Planologi Undip. 9 (1): 53 — 64.



Kinerja Polisi Kehutanan Dalam Upaya Perlindungan Kawasan di Taman Nasional Gunung Merbabu
TRIZAL DIQI RAHMAWAN, Dr. Hero Marhaento, S.Hut., M.Si. 72

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Saputra, P. A., dan Nugroho, A. 2017. Perancangan dan Implementasi Survei
Kepuasan Pengunjung Berbasis Web di Perpustakaan Daerah Kota
Salatiga. Jurnal IImiah Teknologi Informasi. 15 (1): 63 — 71.

Sari, Yetty Komala. 2020. Pengaruh Motivasi Terhadap Semangat Kerja Pegawali
Pada Kantor Balai Diklat Keuangan Palembang. Jurnal Nasional
Manajemen Pemasaran & SDM. 1 (1): 54 — 64.

Septianto, Dwi. 2010. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Skripsi. Semarang: Universitas Diponegoro.

Sherly. 2020. Taman Nasional Bali dan Nusa Tenggara, Taman Nasional di
Kepulauan Sunda Kecil. Jakarta: Bhuana IImu Populer.

Shofiyah, H., dan Wasis. 2013. “Penerapan Self Assessment (Penilaian Diri) pada
Kegiatan Praktikum untuk Meningkatkan Hasil Belajar Siswa Kelas X
SMAN 1 Sidayu. Jurnal Inovasi Pendidikan Fisika. 2 (2): 139 — 142.

Siboro, Thiur Dianti. 2019. Manfaat Keanekaragaman Hayati Terhadap
Lingkungan. Jurnal limiah Simantek. 3 (1): 1 — 4.

Simamora, 1995. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: YKPN
Yogyakarta.

Sitorus, Welman Manuel. 2019. Identifikasi Perubahan Kerapatan Hutan Dengan
Metode Forest Canopy Density Menggunakan Citra Landsat 8 Tahun
2013, 2015 dan 2018 (Studi Kasus : Taman Nasional Gunung Merbabu,
Jawa Tengah). Jurnal Geodesi Undip. 8 (1): 338 — 347.

Statistik Balai Taman Nasional Gunung Merbabu Tahun 2018.

Subianto, M. 2016. Pengaruh Gaji dan Insentif terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Serba Mulia Auto di Kabupaten Kutai Barat. eJournal Administrasi
Bisnis. 4 (3): 698-712.

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&B. Bandung :
Alfabeta CV.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan Kombinasi (Mixed
Methods). Bandung: Alfabeta CV.

Suhartini, Yati. 2015. Pengaruh Pengetahuan, Keterampilan dan Kemampuan
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Industri Kerajinan
Kulit Di Manding, Bantul, Yogyakarta). Jurnal Akuntansi dan
Manajemen. 12 (2): 660 — 673.

Sukarman. 2018. Partisipasi Masyarakat Mitra Polhut Pada Upaya Perlindungan
dan Pengamanan Hutan di Taman Nasional Way Kambas. Jurnal Sylva
Lestari. 6 (1): 85— 98.

Sukarman. 2018. Strategi Optimalisasi Pelaksanaan Tugas Pokok, Fungsi dan
Wewenang Polisi Kehutanan di Taman Nasional Way Kambas. Jurnal
Sylva Lestari. 6 (3): 103 — 111.

Sukarna. 1990. Kepemimpinan Dalam Administrasi. Bandung: Mandar Maju.

Sulaksono, Nurpana. 2012. Arahan Lokasi Kantor Resort Pengelolaan Pada Seksi
Pengelolaan Taman Nasional Wilayah | Kopeng Balai Taman Nasional
Gunung Merbabu. Jurnal Pembangunan Wilayah & Kota. 8 (3): 217-219.

Sunaryo, S., Rachman, E., & Tihurua, E. F. (2010). Jenis Flora Asing Invasif di
Taman Nasional Gunung Gede Pangrango, Jawa Barat. Biota: Jurnal
[Imiah lImu-llmu Hayati, 167-173.



Kinerja Polisi Kehutanan Dalam Upaya Perlindungan Kawasan di Taman Nasional Gunung Merbabu
TRIZAL DIQI RAHMAWAN, Dr. Hero Marhaento, S.Hut., M.Si. 73

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Suprapti, Wulan Martini. 2004. Pengaruh Pengetahuan, Keterampilan Dan Sikap
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
Propinsi Jawa Tengah. Tesis. Semarang: Universitas Diponegoro.

Supriatna, Jatna. 2018. Konservasi Biodiversitas: Teori dan Praktik di Indonesia.
Jakarta: Yayasan Pusataka Obor Indonesia.

Sutrisno. 2011. Budaya Organisasi. Jakarta: Kencana.

Sya’baniah, Suci Indah, Oyon Saryono, dan Elin Herlina. 2019. Pengaruh Sikap
Dan Kepribadian Terhadap Kinerja Pegawai. Journal Business
Management And Enterpreneurship. 1 (4): 162 — 177.

Syaufina, Lailan. 2019. Pedoman Teknis Pembuatan Sekat Bakar di Kawasan
Hutan. Jakarta: Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik
Indonesia.

Tadampali, A. C. T., Hadi, A., dan Salam, R. 2016. Pengaruh Iklim Organisasi
terhadap Turnover Intention Melalui Kepuasan Kerja sebagai Variabel
Intervening pada PT Bank SulSelBar. Jurnal llmiah lImu Administrasi
Publik. 6 (2): 35-46.

Thoha, Miftah. 1995. Kepemimpinan Dalam Manajemen Suatu Pendekatan
Perilaku. Jakarta: PT. Grafindo Persada.

Toto. 2018. Pengaruh Human Resource Terhadap Prestasi Kerja Karyawan
Terhadap KPP Pratama Tasikmalaya. Jurnal limiah Fakultas Keguruan
dan Ilmu Pendidikan. 4 (1).

Veithzal, Rivai. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press.

Wijono, Sutarto. 2012. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Kencana
Prenada Media Group.

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori Aplikasi dan
Penelitian. Jakarta: Salemba Empat.

Zaka, Amar Rizki dan Sutopo. 2017. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kepuasan Pelanggan Pada LBB Antologi Semarang. Diponegoro Journal
Of Management. 6 (3): 1 —13.



	DAFTAR PUSTAKA

