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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh independensi auditor dan
dukungan manajemen terhadap efektivitas audit internal dengan kompleksitas
tugas dan kompetensi auditor sebagai variabel moderasi. Sampel yang digunakan
berjumlah 83 responden dengan purposive sampling. Data bersumber dari
kuesioner yang terdistribusi kepada BPKP Perwakilan DIY dan Inspektorat DIY.
Data diolah dengan IBM SPSS Statistik versi 25. Hasil riset memperlihatkan
bahwa independensi auditor dapat memengaruhi efektivitas audit internal secara
positif, kompleksitas tugas dapat memperkuat hubungan positif antara dukungan
manajemen dengan efektivitas audit internal, kompetensi auditor dapat
memperkuat hubungan positif antara independensi auditor dengan efektivitas
audit internal. Dukungan manajemen tidak dapat memengaruhi efektivitas audit
internal, kompleksitas tugas tidak dapat memperlemah hubungan positif antara
independensi auditor dengan efektivitas audit internal, dan kompetensi auditor
tidak dapat memperkuat hubungan positif antara dukungan manajemen dengan
efektivitas audit internal.

Kata Kunci: Independensi auditor, dukungan manajemen, kompleksitas tugas,
dan kompetensi auditor.
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ABSTRACT

This study was conducted to analyze the effect of auditor independence and
management support on the effectiveness of internal audit with task complexity
and auditor competence as moderating variables. The sample used is 83
respondents with purposive sampling. Data sourced from questionnaires
distributed to BPKP Representatives DIY and Inspectorate DIY. The data is
processed with IBM SPSS Statistics version 25. The research results show that
auditor independence can positively affect the effectiveness of internal audit, task
complexity can strengthen the positive relationship between management support
and internal audit effectiveness, auditor competence can strengthen the positive
relationship between auditor independence and internal audit effectiveness.
Meanwhile, management support cannot affect the effectiveness of internal audit,
task complexity cannot weaken the positive relationship between auditor
independence and internal audit effectiveness, and auditor competence cannot
strengthen the positive relationship between management support and internal
audit effectiveness.

Keywords: Auditor independence, management support, task complexity, and
auditor competence.

Xiii



	INTISARI
	ABSTRACT

