DINAMIKA ORGANISASI PEMBERDAYAAN ORGANISASI KOMUNITAS PEDULI SUNGAI (KPS)

POITAN DAN ORGANISASI

MASYARAKAT PEDULI CILIWUNG (MATPECI) JAKARTA DALAM MITIGASI BENCANA BANJIR (Studi

Kasus Motivasi dan

UNIVERSITAS * |nsentif terhadap Dinamika Pemberdayaan)

GADJAH MADA MUHAMMAD AQIL Q, Prof. Dr-Phil. Janianton Damanik, M.Si; Nurhadi, S.Sos., M.Si. Ph.D; Galih Prabaningrum, S.S

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
DAFTAR PUSTAKA

Abarquez, 1., & Murshed, Z. (2004). Community-Based Disaster Risk
Management : Field Practitioner' Handbook. Asian Disaster Preparedness
Center (ADPC).

Apriliani, D. (2017). Pendidikan Mitigasi Bencana di Kabupaten Klaten, Jawa
Tengah. Spektrum Analisis Kebijakan Pendidikan, 6(8), 897-904.

Bintarto. (1977). Pengantar Geografi Kota. Spring Yogyakarta.

Daft, R. L. (2008). Organization Theory and Design (10th ed.). South-Western,
Cengage Learning.

Deci, E. L., Koestner, R., & Ryan, R. M. (2001). Extrinsic rewards and intrinsic
motivation in education: Reconsidered once again. Review of Educational
Research, 71(1), 1-27. https://doi.org/10.3102/00346543071001001

Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (1994). Handbook of qualitative Research. SAGE
Publication.

Frazer, E. (1999). The Problem of Communitarian Politics: Unity and Conflict.
Oxford University Press..

Holmstrom, B., & Milgrom, P. (1991). Multitask Principal-Agent Analyses:
Incentive Contracts, Asset Ownership, and Job Design. Journal of Law,
Economics, & Organization, 7, 24-52. http://www.jstor.org/stable/764957

Huberman, M., & Miles, M. B. (1992). Analisis Data Kualitatif: Buku Sumber
Tentang Metode-Metode Baru. Ul Press. Jakarta. .

Lindbeck, A. (1997). Incentives and Social Norms in Household Behavior.7he
American Economic Review , May, 1997 , 87(2), 370-377. Papers and
Proceedings of the Hundred and Fourth Annual Meeting of the American
Economic

Maslow, A. H. (1943). A theory of human motivation. Psychological Review,
50(4), 370-396. https://doi.org/10.1037/h0054346

Mondros, B. J., & Wilson, M. S. (1994). Organizing for Power and Empowerment.
Columbia University Press.

Nugroho, K., & Yon, M. (2011). Pengurangan Risiko Bencana Berbasis Komunitas
di Indonesia. https://adoc.pub/pengurangan-risiko-bencana-berbasis-
komunitas-di-indonesia-g.html

85



DINAMIKA ORGANISASI PEMBERDAYAAN ORGANISASI KOMUNITAS PEDULI SUNGAI (KPS)
POITAN DAN ORGANISASI
MASYARAKAT PEDULI CILIWUNG (MATPECI) JAKARTA DALAM MITIGASI BENCANA BANJIR (Studi
Kasus Motivasi dan
UNIVERSITAS * |nsentif terhadap Dinamika Pemberdayaan)
GADJAH MADA MUHAMMAD AQIL Q, Prof. Dr-Phil. Janianton Damanik, M.Si; Nurhadi, S.Sos., M.Si. Ph.D; Galih Prabaningrum, S.S
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id

/
Pratama, A. Y., & Sariffuddin, S. (2018). Community-Based Disaster Management:
A Lesson Learned from Community Emergency Response Management in

Banyumas, Indonesia. IOP Conference Series: Earth and Environmental
Science, 123(1). https://doi.org/10.1088/1755-1315/123/1/012003

Pratiwi, O. C. (2007). Banjir Jakarta 2007: Kegagalan Kolektif Pengelolaan Bumi.
In Jurnal llmu Sosial dan Ilmu Politik 11(2), 247-266.
https://doi.org/10.22146/jsp.10999

Sawitri, B. (2016). Strategi Pengembangan Kesiapsiagaan Bencana Melalui
Pemberdayaan Masyarakat Dalam Mitigasi Di Kabupaten Malang Jawa
Timur (Studi Kasus Tim Siaga Bencana Berbasis Masyarakat Dalam
Sosialisasi Manajemen Bencana). M-POWER, 12(1).

Soetomo. (2013). Pemberdayaan Masyarakat: Mungkinkah Muncul Antitesisnya.
Pustaka Pelajar.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. PT Alfabet.
Yin, R. K. (2012). Studi Kasus: Desain dan Metode. PT Rajagrafindo Persada.

Yuniarsih, T., & Suwatno. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori,
Aplikasi, dan Isu Penelitian. Alfabeta.

86



