Implementasi Pengaturan terkait Waktu Kerja pada Peraturan Perundang-Undangan
Ketenagakerjaan

terhadap Pekerja Sektor Informal (Studi Kasus Pekerja Warmindo Berkah di Desa Caturtunggal)
Ruud Yanrief, Nabiyla Risfa Izzati, S.H., LL.M.

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI

HALAMAN PENGESAHAN

PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI v
KATA PENGANTAR Vi
INTISARI iX
BAB | PENDAHULUAN 1
A. Latar Belakang 1
B. Rumusan Masalah 4
C. Tujuan Penelitian 4
D. Manfaat Penelitian 5
E. Keaslian Penelitian 6
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA 9
A. Tinjauan Umum tentang Hubungan Kerja 9
B. Tinjauan Umum tentang Perjanjian Kerja 11
C. Tinjauan Umum tentang Pekerja Sektor Informal 14
D. Tinjauan Umum tentang Waktu Kerja 15
BAB Il METODE PENELITIAN 22
A. Jenis dan Sifat Penelitian 22
B. Analisa Hasil Penelitian 26
BAB IV PEMBAHASAN 27
A. Landasan Yuridis Mengenai Waktu Kerja Pada Pekerja Sektor Informal Yang
Beroperasi 24 Jam 27
B. Implementasi Pengaturan Waktu Kerja Pada Pekerja Sektor Informal yang Beroperasi
24 Jam 39
BAB V PENUTUP 57
A. Kesimpulan 57
B. Saran 58
DAFTAR PUSTAKA 60

Xi



	DAFTAR ISI

