
DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL............................................................................................ i

ABSTRAK……………………………………………………………………... ii

ABSTRAC……………………………………………………………………… iii

KATA PENGANTAR…………………………………………………………. iv

DAFTAR ISI........................................................................................................ v

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang…………………………………………………………… 1

1.2 Pertanyaan Penelitian………………………………………………….. 8

1.3 Tujuan Penelitian…………………………………………………………. 9

1.4 Manfaat Penelitian………………………………………………………. 9

BAB II KERANGKA KONSEPTUAL

2.1 Deskripsi dan Hal-Hal yang Mempengaruhi Efektivitas…………… 11

2.1.1 Deskripsi Efektivitas………………………………………. 11

2.1.2 Hal-Hal yang Mempengaruhi Efektivitas…………………. 14

2.2 Skala Efektivitas……………………………………………………. 15

2.3 Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Dasar CPNS………………. 19

2.4 Konsep Kepegawaian………………………………………………. 21

2.5 Penelitian Terdahulu……………………………………………….. 23

2.6. Pernyataam Kebaruan Ilmiah………………………………………. 25

2.7 Kerangka Pemikiran……………………………………………….. 27

BAB III METODELOGI PENELITIAN

3.1 Jenis Penelitian……………………………………………………. 30

3.2 Lokasi Penelitian………………………………………………….. 30

3.3 Jenis dan Sumber Data……………………………………………. 31

3.4 Informan…………………………………………………………… 31

3.5 Teknik Pengumpulan Data……………………………………….. 33

3.6 Teknik Analis Data………………………………………………. 35

BAB IV GAMBARAN UMUM BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA (BPSDM) PROVINSI SULAWESI SELATAN DAN
PELAKSANAAN LATSAR CPNS

4.1 Gambaran Umum Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BPSDM) Provinsi Sulawesi Selatan…………………….. 37

Efektivitas Pelaksanaan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (Latsar CPNS) dalam Masa
Pandemi
Covid-19 di BPSDM Provinsi Sulawesi Selatan.
DAHNIAR SIRAJUDDIN, Dr. Sumaryono
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



4.2 Pelaksanaan Latsar CPNS………………………………………….. 59

BAB V EFEKTIVITAS PELAKSANAAN PELATIHAN DASAR CALON
PEGAWAI NEGERI SIPIL (LATSAR CPNS) DALAM MASA
PANDEMICOVID-19 DI BPSDM PROVINSI SULAWESI
SELATAN

5.1 Sistem Klasikal (Tatap Muka) dalam Pelaksanaan LATSAR CPNS
Dalam Masa Pandemi Covid-19 di BPSDM Provinsi Sulawesi
Selatan…..………………………………………………………… 77
5.1.1. Materi Pelatihan………………………………………….. 78

5.1.2. Metode Penyampaian…………………………………….. 83

5.1.3. Sarana dan Prasarana…………………………………….. 85

5.1.4. Kapasitas Widyaiswara………………………………...… 87

5.1.5. Proses Belajar Setiap Materi……………………………… 90

5.1.6. Proporsi Waktu…………………………………………… 92

5.1.7. Metode Pelaksanaan……………………………………… 93

5.2 Efektivitas Pelaksanaan LATSAR CPNS dalam Masa Pandemi Covid-19
di BPSDM Provinsi Sulawesi Selatan…………………………….. 98

5.2.1 Kemampuan Bekerja……………………………………… 101

5.2.2 Kemampuan Berpikir……………………………………… 102

5.2.3 Peningkatan Keterampilan dan Sikap……………………… 104

5.3 Faktor Pendukung dan Penghambat Pelaksanaan LATSAR CPNS dalam
Masa Pandemi Covid-19 di BPSDM Provinsi Sulawesi Selatan………
……………………………………………………………………. 106
5.3.1 Faktor Pendukung…………………………………………107

5.3.2 Faktor Penghambat……………………………………….. 109

5.4 Tingkat Efektif LATSAR CPNS Dalam Masa Pandemi Covid-19 di
BPSDM Provinsi Sulawesi Selatan…………………………………. 110

BAB VI PENUTUP

6.1 Kesimpulan…………………………………………………………118

6.2 Rekomendasi………………………………………………………. 119

DAFTAR PUSTAKA……………………………………………………………. 121

LAMPIRAN

Efektivitas Pelaksanaan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (Latsar CPNS) dalam Masa
Pandemi
Covid-19 di BPSDM Provinsi Sulawesi Selatan.
DAHNIAR SIRAJUDDIN, Dr. Sumaryono
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	5.1Sistem Klasikal (Tatap Muka) dalam Pelaksanaan LAT
	5.2Efektivitas Pelaksanaan LATSAR CPNS dalam Masa Pan
	5.3Faktor Pendukung dan Penghambat Pelaksanaan LATSAR
	6.1Kesimpulan…………………………………………………………118
	6.2Rekomendasi………………………………………………………. 119

