OPTIMALISASI PENYULUHAN HUKUM DALAM PENCEGAHAN TINDAK PIDANA DESERSI DAN
TIDAK HADIR TANPA IJIN DI

KALANGAN PRAJURIT YONIF R 631/ATG SERTA IMPLIKASINYA BAGI KETAHANAN ORGANISASI
FRANSISCUS A.A.T., Dr. Supriyadi, S.H.,M.Hum ; Bayu Dardias Kurniadi, S.IP.,M.A.,M.Pub.Pol.,P.hD

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
HALAMAN JUDUL.....ooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeteettte ettt a e e e e aae e i
LEMBARPENGESAHAN .....ooiiii it e e e aa e I
PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI ...t vii
R N viii
DAFTAR IS] e e a e e e e e s e r e e e e e e e e e e nnraees Xi
D ol I o Y = 1 PSP Xiii
DAFTAR SINGKATAN ...ttt a e e e e e e a e e e e e e s s ennneees Xiv
DAFTAR GAMBAR ...t a e e e e e e XVi
INTISARI L. e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e aeeeeeaans XVii
BAB | PENGANTAR ...ttt e e e e e e e e e e eanneees 1
1.1.1atar BlaKang ........cooviiiiiiiieiie e 1
1.2.RUMUSAN MASAIAN ... 6
1.3.Keaslian Penelitian .........ccoouiiiiiiiieiie e 7
LATUJUAN PENEIITIAN ...eeeiiiie ettt e e e e e e e e nneeas 9
1.5.Manfaat PENEITIAN. .......cooiiiiiiiie e 9
BAB 1l TINJAUAN DAN LANDASAN TEORI .....ccoiiiiiieiiieieeie e 11
2.1, TiNJAUAN PUSEAKA ....cvvieiiiiiie e 11
P I 14 To - T T T T TP ORI POPROPRRPTS 12
2.3. Kerangka Pemikiran ...........ccocveeiiiieiiie e 15
BAB 111 METODE PENELITIAN L...coiiiiiiiiieieee et 16
3.1. Metode PeMilINAN LOKASI ......ccivieiiiiiiieiiieciie e 16
3.2. Teknik Pengumpulan Data............cccueeiiuiieiiiieeiiie e 17
3.3. Metode ANALISIS DALA ........ccveeiiieiieiiie et 21
3.4. Metode Penyajian Data. 23
BAB IV HASIL PENELITIAN ..ottt 26
4.1. Gambaran Umum tentang Yonif R 631/Atg......ccocveiiiieiiiee e, 26
4.2. Tingkat tindak pidana desersi dan THTI (tidak hadir tanpa ijin) selama 3 (tiga)
tahun terakhir di YONIT R 63L/ALG ......oviiiiiiiiie et 38

4.3. Faktor-faktor penyebab terjadinya desersi dan THTI di kalangan prajurit Yonif
RUBBL/ALG. ..ottt sttt ettt ettt sttt st st nr e eb e bt e eneas 49



OPTIMALISASI PENYULUHAN HUKUM DALAM PENCEGAHAN TINDAK PIDANA DESERSI DAN
TIDAK HADIR TANPA IJIN DI

KALANGAN PRAJURIT YONIF R 631/ATG SERTA IMPLIKASINYA BAGI KETAHANAN ORGANISASI
UNIVERSITAS FRANSISCUS A.A.T., Dr. Supriyadi, S.H.,M.Hum ; Bayu Dardias Kurniadi, S.IP.,M.A.,M.Pub.Pol.,P.hD

AD) MADA Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh_dari httQ://etd.repository.ugm.ac.id/ . .
RN MptEmentasi Penyuluhan Hukum di Yonif R 631/Atg oleh Tim Penyuluh dari
Y Yy

HUKUM KOAM X/ TP e 50
4.5. Implikasi terjadinya pelanggaran hukum desersi dan THTI oleh prajurit Yonif
R 631/Atg terhadap ketahanan organisasi Yonif R 631/Atg.........ccccovveiviciicriennn. 59

4.6. Kumrem (Hukum Korem) 102/Pjg selaku satuan TNI AD di bawah Korem
102/Pjg yang memberikan pelayanan hukum kepada prajurit di jajaran Korem
102/Pjg termasuk YONIT R 63L/ALG.....c.ccvriieiiiieieiireeie e 61

BAB V OPTIMALISASI PENYULUHAN HUKUM DALAM PENCEGAHAN
TINDAK PIDANA DESERSI DAN THTI DI KALANGAN PRAJURIT YONIF
R 631/ATG DAN IMPLIKASINYA BAGI KETAHANAN ORGANISASI.....72

5.1. Faktor-faktor penyebab Prajurit melakukan tindak pidana desersi dan THTI
dan PENANGANANNYA. .......ccviiireiririere et ettt se et et seebesbe e ebestessebesbe e eresbeseeseees 72
5.2. Relevansi antara penyuluhan hukum dengan pencegahan tindak pidana desersi
dan THTI serta ketahanan 0rganiSasi..........cccvveueieiiiieneeie e 99
5.3. Implementasi penyuluhan hukum bagi prajurit Yonif R 631/Atg dalam
pencegahan tindak pidana desersi dan THTI serta bagi ketahanan organisasi......123
5.4. Model penyuluhan hukum yang perlu diberlakukan di Yonif R 631/Atg agar

dapat optimal dalam mencegah terjadinya tindak pidana desersi dan THTI demi

Ketahanan OrganiSaS..........cccueiviiveiecie sttt st e e e sre ee e 140
BAB VI KESIMPULAN DAN REKOMENDASI.......cccccoiiniiinnieisie e 153

6. 1. KESIMPUIAN.....c.oiiiiiiie ittt sreas 153
6. 2. REKOMENAASI. ....vviveieieieie ettt e 156
DAFTAR PUSTAKA. ...ttt ettt ettt sttt sn s 160

LAMPIRAN-LAMPIRAN .....ooiiiii



