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INTISARI

Tujuan penelitian ini yaitu untuk menguji pengaruh kepemimpinan kepala
desa terhadap perilaku inovatif perangkat desa dan menguji peran keterikatan
kerja dalam pengaruh kepemimpinan kepala desa pada perilaku inovatif perangkat
desa dalam inovasi pelayanan publik penanganan Covid-19 di Desa
Panggungharjo, Sewon, Bantul.

Hipotesis yang diajukan adalah: kepemimpinan kepala desa berpengaruh
positif terhadap perilaku inovatif perangkat desa dan keterikatan kerja memediasi
pengaruh kepemimpinan kepala desa pada perilaku inovatif perangkat desa dalam
inovasi pelayanan publik penanganan Covid-19 di Desa Panggungharjo.

Penelitian ini dilaksanakan di Desa Panggungharjo. Populasi penelitian
adalah Ketua RT di wilayah Desa Panggungharjo. Teknik pengumpulan data
melalui penyebaran kuesioner kepada 59 orang responden. Teknik pengukuran
kuesioner dengan skala rasio.

Hasil penelitian adalah: a) gaya kepemimpinan kepala desa memengaruhi
secara signifikan terhadap perilaku inovatif perangkat desa, b) keterikatan kerja
memediasi pengaruh kepemimpinan kepala desa pada perilaku inovatif perangkat
desa.
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