
DAFTAR PUSTAKA 

 

A. Buku 

Ali, Zainudin, 2009, Metode Penelitian Hukum, Sinar Grafika, Jakarta 

Dewata, Mukti Fajar Nur  dan Yulianto Achmad, 2006, Dualisme 

Penelitian Hukum, Fakultas Hukum UMY, Yogyakarta 

 

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan 2020, 2020, Buku Panduan Merdeka Belajar - Kampus 

Merdeka, Jakarta 

 

Farianto, Willy, 2018, Himpunan Artikel Ketenagakerjaan: Rajawali Pers, 

Jakarta, 

 

Husni, Lalu, 2007, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia (Edisi 

Revisi), PT. Rajagrafindo Persada, Jakarta 

 

Hasan, Iqbal, 2008, Analisis Data Penelitian Dengan Statistik, Bumi 

Aksara, Jakarta 

 

Khakim, Abdul, 2014, Dasar-Dasar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, 

Cetakan ke-4 Edisi Revisi, PT. Citra Aditya Bakti, Bandung 

 

Kertoenegoro, Sentanoe, 1999,  Pengupahan, Yayasan Tenaga Kerja 

Indonesia, Jakarta 

 

 Maria S.W. Sumardjono, 1997, Pedoman Pembuatan Usulan Penelitian 

(Sebuah Panduan Dasar), PT. Gramedia Pustaka Utama, Jakarta, 

 

Muhaimin, 2020, Metode Penelitian Hukum, Mataram University Press, 

Mataram 

 

Dewata, Mukti Fajar Nur  dan Yulianto Achmad, 2006, Dualisme 

Penelitian Hukum, Fakultas Hukum UMY, Yogyakarta 

 

Organisasi Perburuhan Internasional dan Kementerian Ketenagakerjaan, 

2019, Buku Informasi Peserta pemagangan (Apprenticeship) untuk 

Kaum Muda, Publikasi Kantor Perburuhan Internasional, Jakarta 

 

Organisasi Perburuhan Internasional, 2015, Pedoman untuk Pengusaha – 

Program pemagangan di Indonesia, APINDO, Jakarta 

 

Soerjono Soekanto, 2010, Pengantar Penelitian Hukum, UI Press, Jakarta,  

PRAKTEK PEMBERIAN UANG SAKU STUDI KASUS PADA PESERTA  PEMAGANGAN DI START UP
ZEN ROOMS
FATIA ZAHRA IZZATI, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum  
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



2 
 

  

Yudha Yudhanto, 2018, Information Technology Business perusahaan 

rintisan, PT Elex Media Komputindo, Jakarta 

 

B. Jurnal 

 Beheshtifar, Malikeh, “Talent Pool: A Main Factor to Success”, Journal 

of Contemporary Research in Business, Vol. 4, No. 12, April, 2013 

 

Bellayanni Sulastri Br Simatupang,  Dwi Kartikasari, “Analisis dan 

Evaluasi Jabatan Untuk Menentukan Tingkat Gaji Karyawan (Studi 

Pada Nok Precision Component Batam”, Journal of Applied 

Business Administration Vol 1, No 1, Maret 2017 

 

Cinintya Audori Fathi, Ashilly Achidsti & Dimas Indra Priambodo, 2016, 

”Analysis of Three Actors: Roles of Government, Private Sector, 

and University toward Startup Growth in Yogyakarta", Jurnal 

Kebijakan dan Administrasi Publik, Universitas Gadjah Mada, 

Yogyakarta 

 

 Cintrón, Rosa, “Performance Appraisal: A Supervision or Leadership 

Tool?”, International Journal of Business and Social Science, Vol 2, 

No. 17 

 

Cullinane Carl, Montacute Rebecca, “Pay as you go?, Internship pay, 

quality and access in the graduate jobs market”, Journal The Sutton 

Trust, November, 2018 

 

Firdaus, Hanina, "Perlindungan Hukum Terhadap Hak Tenaga Kerja 

Magang (Trainee) di Hotel Kelas Buntang Lima (Studi Pada Hotel 

Ritz - Carlton, Bali", Jurnal Kertha Semaya, Vol 8, No. 4, 2020 

 

Kumar, Nikita, “New employee onboarding process in an organization”, 

International Journal of Engineering Development and Research, 

Vol 5, No. 1, 2017 

 

Niall O’Higgins & Luis Pinedo, 2018, “Interns and outcomes: Just how 

effective are internships as a bridge to stable employment”, 

Employment Working Paper No. 241, International Labour Office, 

hlm. 3 

 

O’Higgins, Niall & Luis Pinedo, 2018, “Interns and outcomes: Just how 

effective are internships as a bridge to stable employment?”, 

Employment Working Paper, No. 241, International Labour Office 

PRAKTEK PEMBERIAN UANG SAKU STUDI KASUS PADA PESERTA  PEMAGANGAN DI START UP
ZEN ROOMS
FATIA ZAHRA IZZATI, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum  
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



3 
 

  

 

Pratama, Fachrizza Sidi, "Rechtsvacuum Phenomenon in Government 

Regulation of the Republic of  Indonesia Number 51 of 2020 related 

to Passport Renewal Period to 10 Years", Journal of Law and Border 

Protection, Vol. 1, No. 1, 2019 

 

Prasetya Erlangga Yudha, dkk, “Praktek Unpaid Internship Dalam 

Regulasi Ketenagakerjaan di Indonesia” Legislatif, Volume 4, 

Nomor 2, Juni, 2021 

 

Rachmawati, Imami Nur, “Pengumpulan Data dalam Penelitian 

Kualitatif”, Jurnal Keperawatan, Vol. 11, No. 1, Maret 2007, hal. 

35-40 

 

Rosaliza Mita, "Wawancara, Sebuah Interaksi Komunikasi Dalam 

Penelitian Kualitatif", Jurnal Ilmu Budaya, Vol. 11, No. 2, Februari, 

2015 

 

Saniter, Nils : Siedler, Thomas, “Door Opener or Waste of Time? The 

Effects of Student Internships on Labor Market Outcomes”, Iza 

Discussion Paper, No. 8141, 2014  

 

Stewart, Andrew et al, 2018, “The Regulation of Internships: A 

Comparative Study”, Employment Working Paper, No. 240, 

International Labour Office 

 

 Wang, Henny, "Proses Design Salary Structure : Sebuah Studi Kasus Pada 

PT.XYZ". Jurnal Eksekutif, Volume 10, No. 1, Juni, 2013 

 

Yossi Marassi, “Internship Not Hardship: What Makes Interns in Startup 

Companies Satisfied? “, Journal of Experiential Education, 1-20, 

2020 

 

Yofana Virgianne, Ni Made Ariani, Fanny Maharani Suarka, “Pengaruh E-

Service Quality Terhadap Kepuasan Wisatawan Nusantara di 

AiryRooms Kecamatan Kuta Bali”, Jurnal Kepariwisataan dan 

Hospitalitas Vol. 3, No. 1, April 2019, hlm 109 

 

C. Tugas Akhir 

Pratama, Yehezkiel Agung, 2020, Tinjauan Evaluatif Sistem Rekrutmen 

Perusahaan Startup di Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta Dalam 

Pelaksanaan Kebijakan Kuota Penyerapan Pekerja Penyandang 

Disabilitas, Skripsi, Program Sarjana Fakultas Hukum Universitas 

Gadjah Mada 

PRAKTEK PEMBERIAN UANG SAKU STUDI KASUS PADA PESERTA  PEMAGANGAN DI START UP
ZEN ROOMS
FATIA ZAHRA IZZATI, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum  
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



4 
 

  

 

Pujiastuti, Amalia Putri, 2020, Perlindungan Hukum Bagi Mahasiswa 

Hukum Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada Pada Firma 

Hukum di DKI Jakarta, Skripsi, Program Sarjana Fakultas Hukum 

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta  

 

D. Peraturan Perundang-Undangan 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 1999 tentang 

Pengesahan ILO Convention No. 138 Concerning Minimum Age for 

Admission to Employment (Konvensi ILO Mengenai Usia Minimum 

Untuk Diperbolehkan Bekerja). 

 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 36 Tahun 2020 tentang 

Penyelenggaraan Peserta pemagangan di Dalam Negeri  

 

Peraturan Pemerintah No 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan 

Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 

123/M/KPT/2019 tentang Magang Industri dan Pengakuan Satuan 

Kredit Semester Magang Industri untuk Program Sarjana dan 

Sarjana Terapan 

 

 Surat Edaran Kementerian Ketenagakerjaan dan Transmigrasi  no 7  

Tahun 1990 tentang Pengelompokan Komponen Upah dan 

Pendapatan Non Upah 

 

Surat Edaran Nomor SE-7/MK.1/2020 tentang Upaya Peningkatan 

Kewaspadaan Atas Pencegahan Penyebaran Corona Virus Disease 

2019 (COVID-19) Di Lingkkungan Kementrian Keuangan  

 

E. Website 

Bekraf.go.id, “Mapping and Database Startup Indonesia 2018”, 

https://www.bekraf.go.id/downloadable/pdf_file/1812634-

mapping-database-startupindonesia-2018.pdf, diakses 11 Maret 

2022 

 

PRAKTEK PEMBERIAN UANG SAKU STUDI KASUS PADA PESERTA  PEMAGANGAN DI START UP
ZEN ROOMS
FATIA ZAHRA IZZATI, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum  
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



5 
 

  

Bini, Daniele, “A New Phenomenon : Virtual Internships”, 

https://www.linkedin.com/pulse/new-phenomenon-virtual-

internships-daniele-bini , diakses pada 14 April 2022 

 

Ikhsan, M, “Netizen Ramai Bahas Polemik Magang dan Upah Ruangguru” 

https://www.cnnindonesia.com/teknologi/20210316112654-192-

617990/netizen-ramai-bahas-polemik-magang-dan-upah-

ruangguru, diakses 17 Oktober 2021 

 

International Labour Organization, 2013, Unpaid Equals Unfair? The Law, 

Economics, and Ethics of Unpaid Internships, 

https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_208112/lang--

en/index.htm, diakses pada 29 Agustus 2021 pukul 10.15 WIB 

Idntimes.com, “Mengenal Istilah Unicorn, Decacorn, dan Hectacorn di 

Dunia Startup”, 

https://www.idntimes.com/business/economy/dhania-ulfa-

aghniarahmah/mengenal-istilahdi-dunia-startup-c1c2/full diakses 

pada tanggal 3 Maret 2022 

 

Investtree.id, “Berikut 6 Tahap Pendanaan Start Up, Kenali disini”,  

diakses 13 Maret 2022 

 

Saniter, Nils : Siedler, Thomas, “Door Opener or Waste of Time? The 

Effects of Student Internships on Labor Market Outcomes”, Iza 

Discussion Paper, No. 8141, 2014 

 

Team Sleekr, “Panduan Pengupahan Karyawan Sesuai Undang-Undang 

Ketenagakerjaan”, https://sleekr.co/blog/panduan-pengupahan-

karyawan/, diakses pada tanggal 30 Oktober 2021 

 

 Maulidia, Rindang, “Apa itu Funding? Mengenal 6 Jenis Pendanaan 

Startup Seris”, https://www.kreditpintar.com/education/apa-itu-

funding , diakses tanggal 13 Maret 2022 

 

 

PRAKTEK PEMBERIAN UANG SAKU STUDI KASUS PADA PESERTA  PEMAGANGAN DI START UP
ZEN ROOMS
FATIA ZAHRA IZZATI, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum  
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.linkedin.com/pulse/new-phenomenon-virtual-internships-daniele-bini
https://www.linkedin.com/pulse/new-phenomenon-virtual-internships-daniele-bini
https://www.cnnindonesia.com/teknologi/20210316112654-192-617990/netizen-ramai-bahas-polemik-magang-dan-upah-ruangguru
https://www.cnnindonesia.com/teknologi/20210316112654-192-617990/netizen-ramai-bahas-polemik-magang-dan-upah-ruangguru
https://www.cnnindonesia.com/teknologi/20210316112654-192-617990/netizen-ramai-bahas-polemik-magang-dan-upah-ruangguru
https://sleekr.co/blog/panduan-pengupahan-karyawan/
https://sleekr.co/blog/panduan-pengupahan-karyawan/

