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INTISARI

Penelitian yang berjudul Efektivitas Program CSR Binaan PT. Solusi Bangun
Indonesia Tbk Pada Masa Pandemi Covid-19 di Kecamatan Kesugihan, Kabupaten
Cilacap mempunyai tujuan yaitu: 1) Mengetahui seberapa banyak persentase masyarakat
yang menyatakan bahwa efektivitas program CSR binaan PT. Solusi Bangun Indonesia
Tbk pada masa pandemi Covid-19 di Kecamatan Kesugihan, Kabupaten Cilacap tinggi;
2) Mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi efektivitas program CSR binaan PT.
Solusi Bangun Indonesia Tbk pada masa pandemi Covid-19 di Kecamatan Kesugihan,
Kabupaten Cilacap. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Pengambilan sampel responden dilakakukan dengan metode proportional
random sampling. Ada dua macam program CSR binaan PT. Solusi Bangun Indonesia
Tbk yang diteliti dalam penelitian ini yaitu Kampung Bibit dan Bank Sampah yang mana
diikuti oleh 150 orang. Selanjutnya, dipilih 7 orang yang mengelola Kampung Bibit, 23
orang yang mengelola Bank Sampah, dan 5 orang yang mengelola keduanya. Data
dianalisis menggunakan uji proporsi dan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa sebagian besar atau lebih dari 50% masyarakat sasaran
menyatakan bahwa program CSR binaan PT Solusi Bangun Indonesia Tbk mempunyai
efektivitas yang tinggi selama masa pandemi Covid-19. Faktor-faktor yang signifikan
berpengaruh terhadap efektivitas program CSR binaan PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk
pada masa pandemi Covid-19 di Kecamatan Kesugihan, Kabupaten Cilacap yaitu sikap
dan pembinaan oleh perusahaan. Hasil menunjukan bahwa, semakin baik sikap maka,
semakin tinggi efektivitas program CSR. Sedangkan, semakin sering pembinaan oleh

perusahaan maka, semakin tinggi efektivitas program CSR.

Kata kunci: Efektivitas, Program CSR, Sikap, Pembinaan oleh Perusahaan

X1v



EFEKTIVITAS PROGRAM CSR BINAAN PT SOLUSI BANGUN INDONESIA TBK PADA MASA PANDEMI
COVID-19 DI

KECAMATAN KESUGIHAN KABUPATEN CILACAP

ALIF HARLEY DIANA, Prof. Dr. Ir. Sunarru Samsi Hariadi, M.Si. ; Yuhan Farah Maulida, S.P., M.APPDA.

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

ABSTRACT

The study entitled The Effectiveness of CSR Programs of PT. Solusi Bangun Indonesia
Thk during Covid-19 Pandemic Era in Kesugihan Sub District Cilacap Regency aims to:
1) find out the percentages of targeted community stated that the effectiveness of CSR
programs of PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk during covid-19 pandemic era in
Kesugihan Sub District Cilacap Regency was high; 2) find out factors that affect the
effectiveness of CSR programs of PT. Solusi Bangun Indonesia Tbk during covid-19
pandemic era in Kesugihan Sub District Cilacap Regency. The method used is a
descriptive method with a quantitative approach. The sampling of respondents was
carried out by a proportional random sampling. There are two kinds of CSR programs
namely Kampung Bibit and Bank Sampah which participated by 150 participant.
Therefore, the selected sample is 7 people who manage Kampung Bibit, 23 people who
manage Bank Sampah, and 5 people who manage both. The data is analyzed with a
proportion test and multiple regression analysis. The results of this study showed that
more than 50% of the target community that CSR program by PT. Solusi Bangun
Indonesia Thk had high effectiveness during the Covid-19 pandemic. The factors that
significantly affect the effectiveness of CSR programs of PT. Solusi Bangun Indonesia
Thk during covid-19 pandemic era in Kesugihan Sub District Cilacap Regency, namely
attitude and supervising by company. The result shows that better attitude, the better
effectiveness of CSR program. While, more frequent of facilitation by company, the better
effectiveness of the CSR program.
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