
92 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adaro Services. 2020. LAPORAN TAHUNAN 2020 : Staying Resilient and Reliable Through The 

Headwinds. [diakses pada 1 September 2021]. http://www.adaro.com 

Bourdieu, Pierre. 1986. THE  FORMS OF  CAPITAL. In: Richardson, J.,  Handbook of Theory 

and Research for the Sociology of Education, Westport, CT: Greenwood, pp. 241-58.  

BPS. 2021. Kabupaten Berau Dalam Angka 2021. [diakses pada 14 September 2021]. 

https://beraukab.bps.go.id/ 

Coleman, James. 1988. Social Capital in the Creation of Human Capital. The American Journal of 

Sociology, Vol. 94. pp. S95-S120. 

Grotberg, E. H. (1995). A Guide to Promoting Resilience in Children: Strengthening the Human 

Spirit, Early Childhood Development Practice and Reflections No. 8. The Netherlands: 

Bernard van Leer Foundation.  

Grotberg, E. H. (Ed.). (2003). Resilience for Today: Gaining Strength from Adversity. Westport, 

CT: Praeger.  

Gultom, K, A., & Jonyanis. 2018. Adaptasi Bertahan Hidup Keluarga Karyawan Yang Mengalami 

Pemutusan Hubungan Kerja Dari CV. Abadi Jaya, Kecamatan Mandau, Duri Kabupaten 

Bengkalis.  JOM FISIP Vol. 5 No. 1. 

Herdiyanti. 2017. Identifikasi Modal Sosial Masyarakat Terhadap Restorasi Lahan Pasca Tambang 

(Studi Masyarakat Desa Bukit Kijang, Kecamatan Namang, Kabupaten Bangka Tengah). 

Jurnal Society, Volume V, Nomor 1. 

IGPA. 2020. Policy Analysis : Melindungi Pekerja Rentan di Masa (dan Pasca) Pandemi Covid-19. 

Institute of Governance and Public Affairs MAP FISIPOL UGM dan Forbil Institute. 

Pandemi Covid-19  dan Resiliensi Korban PHK di Sektor Pertambangan di Berau, Kalimantan Timur
ASTI YUNIAR MILA, Dr. M. Falikul Isbah, G.D.Soc.,M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

http://www.adaro.com/
https://beraukab.bps.go.id/


93 
 

ILO. 2020. Dalam menghadapi pandemi: Memastikan Keselamatan dan Kesehatan di Tempat 

Kerja. [diakses pada 22 November 2020]. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/-

--ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_742959.pdf 

Itkin, D. 2007. Wage and Employment Patterns in the Mining Sector. [diakses pada 11 November 

2020]. https://www.bls.gov/oes/mining.pdf 

Juaningsih, I. N. 2020. Analisis Kebijakan PHK Bagi Para Pekerja Pada Masa Pandemi Covid-19 

di Indonesia. Adalah : Buletin Hukum & Keadilan. Volume : 4. Nomor : 1. ISSN : 2338 4638 

Kemnaker. 2020. Pemerintah Antisipasi Penambahan Pengangguran di Masa Pandemi Covid-19. 

[diakses pada 22 November 2020]. https://kemnaker.go.id/news/detail/pemerintah-antisipasi-

penambahan-pengangguran-di-masa-pandemi-covid-19 

Mardiansyah, D. 2020. THE CORONA VIRUS AND LABOR RIGHTS ISSUES: HOW DO 

WORKERS GET THEIR RIGHTS?. The Indonesian Journal of International Clinical Legal 

Education. 2( 2), 129-146. 

Nur, Muhammad.dkk. 2020. Habitus dan Modal Sosial dalam Kesuksesan dan Kegagalan Bisnis. 

Jurnal Sosiologi USK. Volume 14, Nomor1.  

Oktorini, D., Nurleni, E., & Perdana, D. I. 2018. Strategi Bertahan Hidup Karyawan Senior Korban 

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) PT. Antang Ganda Utama di Desa Butong Kecamatan 

Teweh Selatan Kabupaten Barito Utara. Jurnal Sosiologi. Vol│Edisi 1. 

Portes, Alejandro. 1998. SOCIAL CAPITAL: Its Origins and Applications in Modern Sociology. 

Annual Review of Sociology, 1998, hal. 4. 

Putra, Dwi Aditya. “Untung Rugi Kenaikan Harga Batu Bara bagi Indonesia” https://tirto.id/gpGq. 

Diakses pada 09 April 2022. https://tirto.id/untung-rugi-kenaikan-harga-batu-bara-bagi-

indonesia-gpGq  

Putri, S. F. 2019. LAPORAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN PADA HUMAN RESOURCE 

DEPARTMENT DIVISI LEARNING. Jakarta : Universitas Negeri Jakarta. 

Pandemi Covid-19  dan Resiliensi Korban PHK di Sektor Pertambangan di Berau, Kalimantan Timur
ASTI YUNIAR MILA, Dr. M. Falikul Isbah, G.D.Soc.,M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_742959.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_742959.pdf
https://www.bls.gov/oes/mining.pdf
https://kemnaker.go.id/news/detail/pemerintah-antisipasi-penambahan-pengangguran-di-masa-pandemi-covid-19
https://kemnaker.go.id/news/detail/pemerintah-antisipasi-penambahan-pengangguran-di-masa-pandemi-covid-19
https://tirto.id/gpGq
https://tirto.id/untung-rugi-kenaikan-harga-batu-bara-bagi-indonesia-gpGq
https://tirto.id/untung-rugi-kenaikan-harga-batu-bara-bagi-indonesia-gpGq


94 
 

Rahman, M Adi. 2020. Dampak COVID-19 terhadap Ketenagakerjaan: Merancang Strategi 

Pemulihan Perekonomian Indonesia. SMERU : Research Institute.  

Ramdoo, Isabelle. 2020. THE IMPACT OF COVID-19 ON EMPLOYMENT IN MINING. 

International Institute for Sustainable Development. https://www.jstor.org/stable/resrep25202 

Rani, N.L.M.E. 2020. Pemutusan Hubungan Kerja Oleh Pengusaha Dalam Hukum 

Ketenagakerjaan. Jurnal Hukum dan Kebudayaan. Volume 1, Nomor . ISSN: 2722-3817. 

Rizal, A, S. 2016. Strategi Bertahan Hidup Karyawan Pasca PHK (Pemutusan Hubungan Kerja) 

Dalam Memenuhi Kebutuhan Keluarga (Studi deskriptif pada karyawan PHK PT. Kertas 

Leces di Desa Leces, Kecamatan Leces, Kabupaten Probolinggo). Jember: Universitas 

Jember.  

RLPPD. 2021. Kabupaten Berau Tahun Anggaran 2020. 

Santoso, Thomas. 2020. Memahami Modal Sosial. CV Saga Jawadwipa, Surabaya.  

Sativa, Annisa. 2008. Peranan Pengadilan Hubungan Industrial Dalam Memberikan Kepastian 

Hukum Terhadap Perkara Pemutusan Hubungan Kerja (Studi Terhadap Putusan Pemutusan 

Hubungan Kerja-Pengadilan Hubungan Industrial Pada Pengadilan Negeri Medan). Medan: 

Universitas Sumatera Utara. 

Scott, James C. 1976. The Moral Economy The Peasant:  Rebellion and Subsistence in Shoutheast 

Asia. Yale University Press.  

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. CV. Alfabeta, Bandung. 

Tamba, P & Manurung, R. 2015. Adaptasi Masyarakat Dalam Merespon Perubahan Fungsi Hutan. 

Perspektif Sosiologi. Vol.3,No.1.  

Tarina, 2014. MEKANISME SURVIVAL BURUH OUTSOURCING : (Studi Deskriptif tentang 

Strategi Bertahan Hidup Buruh Outsourcing di Sidoarjo). 

Pandemi Covid-19  dan Resiliensi Korban PHK di Sektor Pertambangan di Berau, Kalimantan Timur
ASTI YUNIAR MILA, Dr. M. Falikul Isbah, G.D.Soc.,M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.jstor.org/stable/resrep25202


95 
 

Triyanto, M. 2015. Jabatan Pekerjaan Dalam Perusahaan Pertambangan. [diakses pada 10 

November2020]. 

https://www.academia.edu/14848819/jabatan_pekerjaan_dalam_perusahaan_pertambangan 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan  

Valadbigi, A & Harutyunyan, B. 2012. Trust : The Social Virtues and The Creations of Prosperity 

By: Francis Fukuyama. SCS Journal. Studies of Changing Societies: Comparative and 

Interdisciplinary Focus, Vol.1’(1).  

Yazid, E. K. 2020. Tantangan dan Adaptasi Lapangan Kerja di Era Pandemi COVID-19. CSIS 

Commentaries DMRU-046-ID. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pandemi Covid-19  dan Resiliensi Korban PHK di Sektor Pertambangan di Berau, Kalimantan Timur
ASTI YUNIAR MILA, Dr. M. Falikul Isbah, G.D.Soc.,M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.academia.edu/14848819/jabatan_pekerjaan_dalam_perusahaan_pertambangan

	DAFTAR PUSTAKA

