
Daftar Isi 

Daftar Isi……………………………………………………………………………………… i 

Daftar Tabel…………………………………………………………………………………. iii 

Daftar Gambar……………………………………………………………………………..… iv 

Intisari……………………………………………………………………………..………….. v 

Abstract……………………………………………………………………………..……….. vi 

BAB 1……………………………………………………………………………..…………. 1 

Pendahuluan……………………………………………………………..………..………….. 1 

1.1 Latar Belakang…………………………………………………………………… 1 

1.2 Pertanyaan Penelitian…………………………………………………………….. 6 

1.3 Tujuan Penelitian……………………………………………………….………… 6 

1.4 Kontribusi Penelitian…………………………………………………………...… 7 

BAB II……………………………………………………………………………………...… 8 

Tinjauan Pustaka………………………………………………………………………...…… 8 

 2.1 Ketidakamanan Kerja…………………………………………………………..… 8 

 2.2 Kemampaun Kerja……………………………………………………………...… 9 

 2.3 Kesuksesan Pekerjaan………………………………………………………...… 16 

 2.4 Model Penelitian……………………...………………………………………… 18 

 2.5 Hipotesis Penelitian …………………………………………………………..… 19 

BAB III …………………………………………………………………………………...… 22 

Metode Penelitian…………………………………………………………………………… 22 

3.1 Jenis Penelitian ……………………………………………………………….… 22 

3.2 Unit Analisis……………………………………………………………….….… 22 

3.3 Waktu Penelitian …………………………………………………………..…… 23 

3.4 Populasi dan Sampel……………………………………………………….…… 23 

Pengaruh Kemampuan Kerja terhadap Kesuksesan Pekerjaan Para Penerima Manfaat Program Kartu
Prakerja
di Provinsi Jawa Timur
RIZKY DWI LESTARI, Dr. Agus Heruanto Hadna., M.Si
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



3.5 Teknik Pengambilan Sampel………………………….………………………… 23 

3.6 Sumber Data………………………………………….……………………….… 26 

3.7 Variabel Penelitian……………………………………………………………… 27 

3.8 Definisi Operasional……………………………………………………..……… 27 

3.9 Alat Ukur.…………………………………………………………………..…… 29 

3.10 Teknik Pengumpulan Data…………………………………………..………… 30 

3.11 Pilot Study…………………………………………………………………...… 31 

3.12 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas……………………………………………… 31 

3.13 Uji Asumsi Klasik…………………………………………………………...… 34 

3.14 Uji Regresi Berganda……………………………………………..…………… 35 

BAB VI …………………………………………………………………………………..… 37 

Hasil dan Diskusi…………………………………………………………………………… 37 

 4.1 Hasil Penelitian…………………………………………………….…………… 37 

 4.2 Pengujian Hipotesis……………………………………………….…..………… 50 

 4.3 Analisis Perbedaan Kemampuan Kerja berdasarkan Gender…………………… 52 

 4.4 Diskusi……………………………………………...…………………………… 54 

BAB V ……………………………………………………………………………………… 60 

Kesimpulan dan Limitasi…………………………………………………………………… 60 

 5.1 Kesimpulan……………………………………………………………………… 60 

 5.2 Saran…………………………………………………………………………..… 61 

 5.3 Limitasi……………………………………………………………………..…… 63 

Daftar Pustaka………………………………………………………………………….…… 64 

 

 

Pengaruh Kemampuan Kerja terhadap Kesuksesan Pekerjaan Para Penerima Manfaat Program Kartu
Prakerja
di Provinsi Jawa Timur
RIZKY DWI LESTARI, Dr. Agus Heruanto Hadna., M.Si
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


