
 

xi 
 

DAFTAR ISI 

 

EMAKJAGO:  NEGOSIASI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DALAM 

KONTEKS PEKERJA PLATFORM EKONOMI DIGITAL ................................ 1 

HALAMAN PENGESAHAN ...................................................................................... i 

PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI ........................................................................ ii 

MOTTO....................................................................................................................... iii 

PERSEMBAHAN ....................................................................................................... iv 

KATA PENGANTAR ................................................................................................. v 

DAFTAR ISI ............................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL ..................................................................................................... xiii 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................ xiv 

INTISARI ................................................................................................................... xv 

ABSTRACT .............................................................................................................. xvi 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................................ 1 

1.1. Latar Belakang ............................................................................................. 1 

1.2. Rumusan Masalah ........................................................................................ 7 

1.3. Tujuan dan Manfaat Penelitian .................................................................. 8 

1.4. Tinjauan Pustaka .......................................................................................... 9 

1.5. Kerangka Teori ........................................................................................... 16 

1.6. Metode Penelitian ....................................................................................... 28 

1.6.1. Pemilihan Lokasi ................................................................................. 30 

1.6.2. Pemilihan Informan ............................................................................ 31 

1.6.3. Pengumpulan dan Analisis Data ........................................................ 34 

1.6.4. Kendala Penelitian .............................................................................. 40 

1.7. Organisasi Penyajian .................................................................................. 42 

BAB II GOMART DAN IMAJI PEREMPUAN: PEMBACAAN KONTEKS DI 

RUANG DIGITAL .................................................................................................... 44 

EmakJago: Negosiasi Pemberdayaan Perempuan dalam Konteks Pekerja Platform Ekonomi Digital
KATHRIN S. ZAKIYYA, Dr. Elan A. Lazuardi, M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

xii 
 

2.1. Pemberdayaan Perempuan di Mata Negara ............................................ 45 

2.2. Keterlibatan Sektor Swasta Membingkai Pemberdayaan Perempuan . 54 

2.3. Gojek dan Pemberdayaan Perempuan ..................................................... 57 

2.3.1. Kemunculan Kata Emak .................................................................... 65 

2.3.2. Emak sebagai Homo Konsumerisme ................................................. 69 

2.3.3. Perempuan Berdaya pada Tempatnya .............................................. 77 

BAB III BERANGKAT DARI EKONOMI, SELAMI KEMANDIRIAN: 

MEMBACA KISAH PEREMPUAN MELALUI KACAMATA EMAKJAGO . 87 

3.1. Perkenalan: Tampaknya Sama, Namun Berbeda ................................... 89 

3.2. EmakJago: Hadiah di Kala Pandemi ..................................................... 114 

3.3. Kata Mereka, ‘Semua Perempuan Bisa Mandiri’ ................................. 128 

3.4. Berangkat dari Stasiun Ekonomi ............................................................ 140 

BAB IV  MELANGGENGKAN STIGMA, MEMBANGUN PERTAHANAN: 

MENYIMAK RELATIVITAS MAKNA PEKERJAAN REPRODUKTIF ...... 150 

4.1. Pekerjaan yang Istimewa: Perempuan dan Kebijakan Organisasi ..... 152 

4.2. Negosiasi Kiprah ‘Emak’ di Rumah ....................................................... 160 

4.3. EmakJago: Menjalin Relasi, Memahami Diri ....................................... 175 

4.4. Menutup Cerita: Menggambar Kontradiksi EmakJago ...................... 187 

BAB V  KESIMPULAN .......................................................................................... 197 

DAFTAR PUSTAKA .............................................................................................. 205 

LEMBAR PERNYATAAN PUBLIKASI ............................................................. 202 

 

  

EmakJago: Negosiasi Pemberdayaan Perempuan dalam Konteks Pekerja Platform Ekonomi Digital
KATHRIN S. ZAKIYYA, Dr. Elan A. Lazuardi, M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

xiii 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 3. 1 Identitas partisipan penelitian EmakJago ............................................ 92 

  

EmakJago: Negosiasi Pemberdayaan Perempuan dalam Konteks Pekerja Platform Ekonomi Digital
KATHRIN S. ZAKIYYA, Dr. Elan A. Lazuardi, M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2. 1 Unggahan konten Instagram @gomartindonesia pada 23 Oktober 

2021 ............................................................................................................................. 71 

Gambar 2. 2 Unggahan konten Instagram @gomartindonesia pada 13 Oktober 

2021 ............................................................................................................................. 72 

Gambar 2. 3 Unggahan konten Instagram @gomartindonesia pada 24 

November 2021 .......................................................................................................... 80 

Gambar 2. 4 Unggahan konten Instagram @gomartindonesia pada 9 November 

2021 ............................................................................................................................. 82 

Gambar 3. 1 Struktur kerja EmakJago .................................................................. 91 

Gambar 3. 2 Mekanisme kerja EmakJago ............................................................. 91 

 

 

  

EmakJago: Negosiasi Pemberdayaan Perempuan dalam Konteks Pekerja Platform Ekonomi Digital
KATHRIN S. ZAKIYYA, Dr. Elan A. Lazuardi, M.A.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

file:///D:/Yudisium/Sidang/Draft%20Naskah%20Skripsi_Kathrin%20S.%20Zakiyya.docx%23_Toc101956106
file:///D:/Yudisium/Sidang/Draft%20Naskah%20Skripsi_Kathrin%20S.%20Zakiyya.docx%23_Toc101956106
file:///D:/Yudisium/Sidang/Draft%20Naskah%20Skripsi_Kathrin%20S.%20Zakiyya.docx%23_Toc101956107
file:///D:/Yudisium/Sidang/Draft%20Naskah%20Skripsi_Kathrin%20S.%20Zakiyya.docx%23_Toc101956107
file:///D:/Yudisium/Sidang/Draft%20Naskah%20Skripsi_Kathrin%20S.%20Zakiyya.docx%23_Toc101956108
file:///D:/Yudisium/Sidang/Draft%20Naskah%20Skripsi_Kathrin%20S.%20Zakiyya.docx%23_Toc101956108
file:///D:/Yudisium/Sidang/Draft%20Naskah%20Skripsi_Kathrin%20S.%20Zakiyya.docx%23_Toc101956109
file:///D:/Yudisium/Sidang/Draft%20Naskah%20Skripsi_Kathrin%20S.%20Zakiyya.docx%23_Toc101956109

	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR

