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Untuk mengatasi masalah pengangguran, perencanaan tenaga kerja harus
menjadi bagian langsung dari agenda pembangunan nasional. Pembangunan di
sektor pariwisata alam adalah salah satu solusi dalam mengatasi masalah tersebut
karena di sektor inilah banyak tercipta peluang kerja baru.

Penelitian yang dilaksanakan di obyek wisata TWA Gili Matra, dengan
fokus penelitian di Pulau Gili Trawangan, bertujuan untuk mengetahui berbagai
faktor yang mempengaruhi peluang kerja dan menghitung rasio peluang kerja
pada setiap aktivitas yang dilakukan wisatawan dan membandingkan setiap rasio
peluang kerja pada tiap jenis usaha yang diteliti. Selain itu, penelitian ini juga
mencoba meneliti sikap atau respon para pekerja terhadap pariwisata alam di
lokasi penelitian.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode observasi.
Penggunaan kuesioner juga dilakukan untuk mengumpulkan informasi mengenai
aktivitas wisatawan, pendapat para pekerja dan pendapat masyarakat lokal.
Observasi dilakukan dengan mencatat jumlah pekerja dan jumlah wisatawan
perhari yang memanfaatkan jasa pekerja tersebut. Kemudian dilakukan
perhitungan rasio peluang kerja tiap jenis usaha dan rasio peluang kerja total.
Untuk memilih jenis usaha yang diteliti, digunakan teknik sampling dua tahap
(two stage sampling). Teknik sampling ini juga digunakan untuk mengambil
sampel wisatawan yang tengah beraktivitas dan para pekerja pada peluang kerja
langsung dan tidak langsung.

Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan bahwa faktor jenis aktivitas
wisatawan berpengaruh secara signifikan terhadap rasio peluang kerja pada taraf
uji 5%, sedangkan faktor jumlah wisatawan tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap rasio peluang kerja pada taraf uji 5%. Terdapat perbedaan rasio peluang
kerja yang signifikan (pada taraf uji 5%) antara usaha pelayanan jasa, usaha
transportasi, dan usaha fasilitas. Terdapat perbedaan proporsi pendapat para
pekerja tentang pariwisata alam di kawasan wisata Gili Trawangan yang
signifikan, antara mercka yang bekerja pada peluang kerja langsung dengan yang
bekerja pada peluang kerja tidak langsung pada taraf uji 5%.
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