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ABSTRAK 7+(c

Penelitian ini dilskuksn dengsn mengambil kasus peds Proyek
Pembsngunsn Hotel Citra Jimbsran Indsh di Desa Jimbsrsn, Kecamatan
Kuts, Rabupaten Badung (Bsali). Secsrs umum penelitisn ini bertujusn
unfuk memperoleh gambsran tentang ksrskheristik demogrsfis, sosial
ekonomi pekerjs bsngunsn desri lusr Bali. Di samping itu, ingin puls
diketshul cars mendapaikan pekerjsan dsn ststus hubungsn keris. Pen-
dapatsn dsn fahkior-faktor vsng mempengsruhi merupsksn tujusn  lain
dari penelitisn ini.

Metode penelitisn digunskan sdslsh metode survel dsn observssi.
Dess Jimbaran dipilih sebsgai dsersh penelitisn karena di dess  tep-
sebut  terdspat pembangunan hotel vesng membutuhkksn bsnysk pekeris
bangunsn. Pembengonan tersebut banysk menyersp tensga kerja dsri
daserah sassl lusr Bali. Selsnjutnys, dismbil responden secsrs kasus
sebanysk 150 pekerjs bsngunsn berdsssrksn segmentasi di sektor ba-
ngunsan .

Ads beberspa temisn penting dsri penelitisn ini. Pertams, ks-
rakteristik demografis, yaitu umir pekeria bsngunsn sdslah  berumur
wmuda dsn berusis produktif, dan selurubnya adalah laki-lski. Sebsgi-
an bessr berstatus belum kawin, sissnys sudsh kswin, dengsn  Jumlsh
tanggungan kelusrgda rata-rsts cukup sedikit. Ads perbedssn usis yang
signifikan sntsr pekerjs bangunsn. Bentuk mobilitss yang dilakuksn
para pekerja bsngunsn adalsh mobilitss nonpermsnen; strategi ini di-
ambil karens tekansn ekonomi. Redus, ksrakieristik sosisl ekonomi,
ysitu rata-rsts pendidiksn pekerjs bangunsn rendsh. Jam kerjs per
minggn relsiif cukup panjsng, dergsn heri keris rasts-rats hampir pe-
b dalem sstu bulsn terskhir. Terdapst korelssi positif fetapi sa—
ngst lemsh sntars umar dan jsm kerjs. Ketigs, sistim pengupshsn sds-
ish zistim mingguan. Besarnys upsh cukup tinggi dsn bervarissi menu-
rt segmmentasi. Rata-rsta pengelusrsn relatif cukup tinggl, kerens
dipengarnhi oleh keadsan ekonomi setempat. Alokssi stsn terbanyak
untuk maksn dsn wminom serts alst-slst kebersihen. Remitan dikirim ke
desa asal frehuensi rata-rats tigs ksli dsn bessrnya remitan cukup
besar.

Ada dus cars memperoleh pondoksn. Pertsms, dengsn csra menysws..
Redua, tempat pensmpungsn disediskan perusshssn. Kondisi dsn fazili-
tas kedus pondokan kurang baik dan terbsiss. Retigs, csras mendspat-
ken pekerjasn relstif bsnysk tuksng ksyu direkrut dari dess oleh
mendor, dilknti tuksng-tuksng lsinnys, dengsn status hubungsn kerjs
sebagisn bessr diterspksn sistim subkontrsk, sissnys buruh lepas dsn
harisn. Terdspst empat fakior yang mempengarvhi pendapatan pekeris
bangunarn, yaitu jenis sktivitas, jam kerjs, msss keria dsn Jumlah
tangguniggan .

Sehubungsn dengsn kondisi di atss perlu sdsnys implikssi kebi-
Jjakssnasn, mengsdskan serikst kerjs/orgsnisssi vang dapat mengursngi
peran mandor dalsm merekrut pekerjs, mengstur kesinambungsn kerjs,
mengutamakan pekerja lokal, membatasi pemsnfastan pekeria lusr. Me-
nyediskan fasilitss ysng memadai dsn sehat, seperti pondoksn, lis-
trik, msndl, cucl dsn kskus serta fasilitss keschstan.
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