
vi 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL .......................................................................................... i 

HALAMAN PENGESAHAN ............................................................................ ii 

PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI ............................................................... iii 

KATA PENGANTAR ....................................................................................... iv 

DAFTAR ISI ...................................................................................................... vi 

DAFTAR TABEL .............................................................................................. viii 

DAFTAR GAMBAR ......................................................................................... ix 

ARTI LAMBANG DAN SINGKATAN ........................................................... x 

INTISARI ........................................................................................................... xi 

ABSTRACT ....................................................................................................... xii 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang ..................................................................................... 1  

1.2. Rumusan Masalah................................................................................ 6   

1.3. Tujuan Penelitian ................................................................................. 7  

1.4. Keaslian Penelitian .............................................................................. 7  

1.5. Manfaat Penelitian ............................................................................... 10  

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA 

2.1. Tinjauan Pustaka.................................................................................. 11 

2.2. Landasan Teori .................................................................................... 22  

2.3. Kerangka Teori .................................................................................... 22  

2.4. Kerangka Konsep ................................................................................ 23  

2.5. Hipotesis .............................................................................................. 23  

BAB III. METODE PENELITIAN 

3.1. Jenis dan Rancangan Penelitian ........................................................... 24  

3.2. Tempat dan Waktu Penelitian  ............................................................. 24  

3.3 Subjek Penelitian .................................................................................. 25  

3.4. Variabel Penelitian  ............................................................................. 26  

3.5 Definisi Operasional  ............................................................................ 27  

3.6 Instrumen Penelitian ............................................................................. 29  

PENGEMBANGAN PROGRAM PELATIHAN DARING UNTUK FASILITASI DEBRIEFING DALAM
PEMBELAJARAN KETERAMPILAN
MEDIK
CECILIA FELICIA C, dr. Widyandana, MHPE, PhD, SpM(K); dr. Rachmadya Nur Hidayah, M.Sc., PhD
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



vii 

 

3.7 Jalannya Penelitian  .............................................................................. 33  

3.8 Metode Pengumpulan Data  ................................................................. 42  

3.9 Analisis Penelitian  ............................................................................... 44  

3.10 Etika Penelitian  .................................................................................. 45  

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Hasil Penelitian ..................................................................................... 47 

4.2 Pembahasan ........................................................................................... 65 

4.3 Kelebihan dan Keterbatasan Penelitian................................................. 82 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan ........................................................................................... 85 

5.2 Saran ..................................................................................................... 86 

DAFTAR PUSTAKA  ....................................................................................... 88 

LAMPIRAN 

Lampiran 1. Susunan acara pelatihan ................................................................ 95 

Lampiran 2. Panduan Pertanyaan Wawancara Mendalam. ................................ 97 

Lampiran 3. Instrumen Penilaian Keterampilan Debriefing .............................. 98 

Lampiran 4. Instrumen Penilaian Pengetahuan dan Evaluasi Pelatihan .............100 

Lampiran 5. Modul Pelatihan ..............................................................................106 

Lampiran 6. Skenario Pembuatan Video Keterampilan ......................................120 

Lampiran 7. Analisis Data Kualitatif ..................................................................123 

Lampiran 8. Analisis Data Kuantitatif ................................................................159 

Lampiran 9. Lembar Persetujuan Keikutsertaan dalam Penelitian .....................168 

Lampiran 10. Persetujuan Etik Penelitian ...........................................................171 

  

PENGEMBANGAN PROGRAM PELATIHAN DARING UNTUK FASILITASI DEBRIEFING DALAM
PEMBELAJARAN KETERAMPILAN
MEDIK
CECILIA FELICIA C, dr. Widyandana, MHPE, PhD, SpM(K); dr. Rachmadya Nur Hidayah, M.Sc., PhD
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI 
	DAFTAR TABEL 
	DAFTAR GAMBAR 
	ARTI LAMBANG DAN SINGKATAN 
	INTISARI 
	ABSTRACT 
	BAB I PENDAHULUAN 
	1.1 Latar Belakang  
	1.2 Rumusan Masalah 
	1.3 Tujuan Penelitian 
	1.3.1 Tujuan Umum 
	1.3.2 Tujuan Khusus 

	1.4 Keaslian Penelitian 
	1.5 Manfaat penelitian  
	1.5.1 Untuk institusi 
	1.5.2 Untuk dosen 
	1.5.3 Untuk program Ko-instruktur 
	1.5.4 Untuk mahasiswa 


	BAB II TINJAUAN PUSTAKA 
	2.1 Tinjauan Pustaka 
	2.1.1. Debriefing dalam Pendidikan Berbasis Simulasi 
	2.1.1.1 Objective Structured Assessment of Debriefing (OSAD)  

	2.1.2 Peer Assisted Learning (PAL) dalam pendidikan profesi kesehatan 
	2.1.2.1 Peer Assisted Learning Dalam Pembelajaran Keterampilan Klinik 
	2.1.2.2 Peer-Led Debriefing 

	2.1.3 Program Faculty Development Untuk Fasilitator Debriefing  

	2.2 Landasan Teori 
	2.2.1 Experiential Learning Theory 

	2.3 Kerangka Teori 
	2.4 Kerangka Konsep 
	2.5 Hipotesis  

	BAB III METODE PENELITIAN 
	3.1 Jenis dan Rancangan Penelitian 
	3.2 Tempat dan Waktu Penelitian 
	3.3 Subjek Penelitian 
	3.3.1  Populasi 
	3.3.2 Sampel 
	3.3.3 Kriteria Inklusi Dan Eksklusi 

	3.4 Variabel Penelitian 
	3.5 Definisi Operasional 
	3.6  Instrumen Penelitian 
	3.6.1 Soal Pre-Test dan Post-Test  
	3.6.2 Objective Structured Assessment of Debriefing  
	 3.6.3 Panduan Pertanyaan Deep Interview  

	3.7 Jalannya Penelitian
	3.7.1 Tahap Persiapan 
	3.7.1.1 Pembuatan Modul Pelatihan Debriefing Secara Daring 
	3.7.1.2 Persiapan Instrumen 
	3.7.1.3 Persiapan Fasilitator Untuk Simulasi Pelatihan Debriefing Secara Daring 

	3.7.2 Tahap Pelaksanaan 
	3.7.3 Tahap Evaluasi 

	3.8 Metode Pengumpulan Data 
	3.9 Analisis Penelitian 
	3.10 Etika Penelitian 

	BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 
	4.1 Hasil Penelitian
	4.1.1 Karakteristik Partisipan 
	4.1.2 Hasil Analisis Data Kuantitatif 
	4.1.2.1 Pengetahuan Near-Peer Teacher Tentang Debriefing 
	4.1.2.2  Keterampilan Near-Peer Teacher Melakukan Debriefing 

	4.1.3 Hasil Analisis Data Kualitatif  
	4.1.3.1 Persepsi Near-Peer Teacher Terhadap Implementasi Debriefing dengan Metode Modified OSAD 
	4.1.3.1.1 Implementasi Sebelum Pelatihan 
	4.1.3.1.2 Pengalaman Selama Pelatihan 
	4.1.3.1.3 Faktor yang Menentukan Kualitas Debriefing 
	4.1.3.1.4 Saran Implementasi  

	4.1.3.2 Evaluasi Pelatihan Daring Tentang Fasilitasi Debriefing 


	4.2 Pembahasan 
	4.2.1 Persepsi Near-Peer Teacher Tentang Implementasi Debriefing Dengan Metode Modified OSAD 
	4.2.1.1 Implementasi Sebelum Pelatihan 
	4.2.1.2 Pengalaman Selama Pelatihan 
	4.2.1.3 Faktor yang Menentukan Kualitas Debriefing 
	4.2.1.4 Saran Implementasi  

	4.2.2 Pengetahuan dan Keterampilan Near-Peer Teacher Tentang Debriefing 
	4.2.3 Evaluasi Pelatihan Daring Tentang Fasilitasi Debriefing  

	4.3 Kelebihan dan Keterbatasan Penelitian 

	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 
	5.1 Kesimpulan 
	5.2 Saran 

	DAFTAR PUSTAKA 
	Lampiran 1 Susunan Acara Pelatihan 
	Lampiran 2 Panduan Pertanyaan Wawancara Mendalam 
	Lampiran 3 Instrumen Penilaian Keterampilan Debriefing 
	Lampiran 4 Intrumen Penilaian Pengetahuan dan Evaluasi Pelatihan 
	Lampiran 5 Modul Pelatihan 
	Lampiran 6 Skenario Pembuatan Video Keterampilan 
	Lampiran 7 Analisis Data Kualitatif  
	Lampiran 8 Analisis Data Kuantitatif 
	Lampiran 9 Lembar Persetujuan Keikutsertaan dalam Penelitian  
	Lampiran 10 Persetujuan Etik Penelitian 

