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Intisari

Cakra merupakan generator energi yang diyakini oleh pengusaha yang
berada di Provinsi Bali yang dapat dijadikan untuk mengelola dan mengendalikan
diri pada saat mengelola perusahaan. Penelitian ini melihat bahwa pemimpin yang
menggunakan cakra pada saat mengelola perusahaannya memiliki kecerdasan
emosional dan kecerdasan spiritualitas yang baik. Akibatnya, perusahaan yang
dipimpin oleh seorang presiden direktur yang memiliki kecerdasan emosional dan
kecerdasan spiritual berkembang dapat mencapai kinerja, akuntabilitas dan
keberlanjutan usaha yang lebih baik dibandingkan dengan perusahaan lainnya.

Subjek penelitian ini adalah presiden direktur yang berjumlah empat orang
yang berada di Provinsi Bali. Penelitian ini menggunakan pendekatan studi kasus
untuk menjelaskan bagaimanana cakra dapat mempengaruhi kecerdasan emosional,
kecerdasan spiritual, kinerja, akuntabilitas dan keberlangsungan usaha di Provinsi
Bali. Peneliti menggunakan pendekatan triangulasi dan wawancara mendalam,
yaitu analisis dokumen dan wawancara semi terstruktur untuk mendukung hasil
temuan peneliti.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengimplementasian cakra yang
digunakan oleh presiden direktur untuk mengelola perusahaannya dapat digunakan
untuk meningkatkan kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual, Kinerja,
akuntabilitas, dan keberlangsungan usaha perusahaan. Penggunaan cakra sebagai
alat kontrol diri pada saat mengelola perusahaan tidak terbatas dengan keyakinan
agama tertentu, karena penggunaan cakra ini bersifat universal.

Kata kunci: Cakra, Kecerdasan Emosional Kecerdasan Spiritual, Kinerja,
Akuntabilitas, Keberlangsungan Usaha.
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Abstract

Chakra is an energy generator believed and used by businessman in Bali to
manage and control themselves when managing a company. This study observes
the president director who used chakra when manages his company has good
emotional intelligence and spiritual intelligence. As a result, a company which led
by a president director who has developed emotional intelligence and spiritual
intelligence can achieve better performance? accountability and business
sustainability compared to other companies.

The subject of this research is four president directors, operated in Bali
Province. This study use a case study methods to explain how chakra can affect
emotional intelligence, spiritual intelligence, performance? accountability and
business continuity We use d triangulation approach and in-depth interviews, which
is through document analysis and semi-structured interviews to support our
findings.

The results show s that the implementation of chakra used by the president
director to manage his company can improve emotional intelligence, spiritual
intelligence, performance? accountability and business continuity. The use of
chakra as a self-control tool to manage a company is not limited to certain religious
beliefs, but it is universal.

Keywords: Chakra, Emotional Intelligence, Spiritual Intelligence, Performance,
Accountability, Business Sustainability.



