
 

 

PERAN KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA DALAM 

MEMEDIASI PENGARUH DUKUNGAN ORGANISASIONAL 

PERSEPSIAN TERHADAP DEPRESI DAN KECEMASAN 

TESIS 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S2 

Program Studi Magister Sains Manajemen 

Bidang Manajemen Sumber Daya Manusia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Rizki Wahyuning Damayanti 

19/452886/PEK/25838 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER SAINS MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2022

PERAN KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA DALAM MEMEDIASI PENGARUH DUKUNGAN
ORGANISASIONAL PERSEPSIAN
TERHADAP DEPRESI DAN KECEMASAN
RIZKI WAHYUNING D, Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


