Nilai Keadilan Dalam Kebijakan Pengupahan Di Indonesia Ditinjau Dari Perspektif Feminisme Marxis
RIZKY OCTA DWI SAPUTRO, Dr. Septiana Dwiputri Maharani

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, Irwan. 1997. Sangkan Paran Gender. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Agustiati. (2009). Sistem Ekonomi Kapitalis. Jurnal Universitas Tadulako. 1(2),
152-166.

Amstrong, Elisabeth. 2020. Marxist and Socialist Feminism. Study of Women and

Gender. Massachusetts: Faculty Publications Smith College.

Apriani, Fajar. (2013). Pandangan Mengenai Gender dan Feminisme. Jurnal Sosial
Politika Fisip Universitas Mulawarman. 15(1), 115 — 130.

Arliman.  Laurensius. (2017). Perkembangan dan Dinamika Hukum
Ketenagakerjaan Di Indonesia. Jurnal Selat, 5(1), 74-87.

Aurtini, Ni Wayan Putu dan Handayani. (2009). Kontribusi Pendapatan Ibu Rumah
Tangga Pembuat Makanan Olahan Terhadap Pendapatan Keluarga.
Piramida: Jurnal Kependudukan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia, 5(1), 1-9.

Asyahadie, Zaeni dan Rachmawati Kusuma. 2019. Hukum ketenagakerjaan Dalam

Teori Dan Praktik Di Indonesia. Jakarta: Prenada Media Group.
Azis, Asmaeny. 2007. Feminisme Profetik. Yogyakrata: Kreasi Wacana.

Bakker, Anton dan Zubair, Achmad Charris. 1990. Metodologi Filsafat.
Yogyakarta: Kanisius.

BPS. 2020. Persentase Tenaga Kerja Formal Menurut Jenis Kelamin. Diakses dari
https://www.bps.go.id/indicator/6/1170/1/persentase-tenaga-kerja-formal-

menurut-jenis-kelamin.html

BPS. 2020. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Menurut Jenis Kelamin. Diakses
dari https://pagaralamkota.bps.go.id/indicator/6/384/1/tingkat-partisipasi-

angkatan-kerja-menurut-jenis-kelamin.html.

92


https://www.bps.go.id/indicator/6/1170/1/persentase-tenaga-kerja-formal-menurut-jenis-kelamin.html
https://www.bps.go.id/indicator/6/1170/1/persentase-tenaga-kerja-formal-menurut-jenis-kelamin.html
https://pagaralamkota.bps.go.id/indicator/6/384/1/tingkat-partisipasi-angkatan-kerja-menurut-jenis-kelamin.html
https://pagaralamkota.bps.go.id/indicator/6/384/1/tingkat-partisipasi-angkatan-kerja-menurut-jenis-kelamin.html

Nilai Keadilan Dalam Kebijakan Pengupahan Di Indonesia Ditinjau Dari Perspektif Feminisme Marxis
RIZKY OCTA DWI SAPUTRO, Dr. Septiana Dwiputri Maharani

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

BPS. 2021. Definisi  Upah. Diakses 5 Januari 2021 dari
https://www.bps.go.id/Istilah/index?Istilah%5Bberawalan%5D=U

BPS. 2021. Diakses 5 januari 2021 dari
https://www.bps.go.id/indicator/6/529/1/penduduk-berumur-15-tahun-ke-

atas-menurut-jenis-kegiatan.html
Brown, Heather A. 2012. Marx On Gender At The Family. Leiden : Brill Publishers.

Budiono, Abdul Rachmad. (2016). Hak Kebebasan Berserikat Bagi Pekerja Hak
Konstitusional. Jurnal Konstitusi. 13(4), 788-808.

Burnette, Joyce. 2008. Gender, Work And Wages In Industrial Revolution Britain.

Cambridge: Cambridge University Press

Campus, Antonietta. (1987). Marginalist Economics, The New Palgrave Dictionary
Of Economic 1-6. doi: 10.1057/978-1-349-95121-5_ 856-1.

Constance, Grady. (2018, Juli 20). The waves of feminism, and why people keep
fighting over them, explained. Diakses dari
https://www.vox.com/2018/3/20/16955588/feminism-waves-explained-

first-second-third-fourth

Dickenson, Donna. (2001). Property and women’s alienation from their own
reproductive labour. Bioethics Journal, 15 (3), 205-217.

Donald, M. (1982). Bolshevik Activity Amongst The Working Women Of
Petrograd In 1917. International Review of Social History. 27(2), 129-160.

Ec. Europa.eu. 2021. Diakses 5 Januri 2021 dari
https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Gender_p

ay_gap_statistics

Europa.eu. 2021. Diakses 5 Januari 2021 dari https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

Foreman, Ann. 1977. Feminity As Alienation: Women And The Family In Marxism

And Psychoanalysis. London: Pluto Press.

93


https://www.bps.go.id/Istilah/index?Istilah%5Bberawalan%5D=U
https://www.bps.go.id/indicator/6/529/1/penduduk-berumur-15-tahun-ke-atas-menurut-jenis-kegiatan.html
https://www.bps.go.id/indicator/6/529/1/penduduk-berumur-15-tahun-ke-atas-menurut-jenis-kegiatan.html
https://www.vox.com/2018/3/20/16955588/feminism-waves-explained-first-second-third-fourth
https://www.vox.com/2018/3/20/16955588/feminism-waves-explained-first-second-third-fourth
https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

Nilai Keadilan Dalam Kebijakan Pengupahan Di Indonesia Ditinjau Dari Perspektif Feminisme Marxis
RIZKY OCTA DWI SAPUTRO, Dr. Septiana Dwiputri Maharani

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Gamble, Sarah. 2010. Pengantar Memahami Feminisme dan Postmodernisme.
Yogyakarta: Jalasutra.

Giddings, Franklin H. (1887). The Natural Rate of Wages. The Journal Of Public
And International Affairs. 2 (4), 620-637.

Gilarso, T. 2003. Pengantar limu Ekonomi Mikro. Yogyakarta: Kanisius.

Gimenez, Martha E. 2019. Marx, women and Capitalist social Reproduction :

Marxist Feminist Essay, Leiden: Brill Publishers.

Hadjon, Philippus. M, dkk. 2011. Pengantar Hukum Administrasi Indonesia.
Yogyakarta : Gadjah Mada Press.

Hajder, k. 2012. The Unemployment Rate As a Correlate of The Results of The
Elections To The Sejm of The Republic Poland In The Years 2001-2011.
Poznan: WNPID Scientific Publishing House.

Halim, Ridwan & Sri Subiandini Gultom. 1987. Sari Hukum Perburuhan Aktual.
Jakarta: PT. Pradnya Paramita.

Hartmann, Heidi. (1997). The Unhappy Marriage of Marxism and Feminism:
Toward more progressive union. In Nicholson, Linda (ed). Newyork :
Routledge. 97-122.

Heidjarachman, Ranupandojo dan Suad Husnan, 2005, Manajemen Personalia.
Yogyakarta: BPFE UGM.

Holmstrom, Nancy. (1984). A Marxist Theory of women’s Nature. Ethics Journal
by University of Chicago 94(3), 456-473.

https://sirusa.bps.go.id/sirusa/index.php/indikator/51

ILO. 2020. Diakses 5 Januari 2021 dari
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-

jakarta/documents/publication/wcms_755542.pdf

94


https://sirusa.bps.go.id/sirusa/index.php/indikator/51
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_755542.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_755542.pdf

Nilai Keadilan Dalam Kebijakan Pengupahan Di Indonesia Ditinjau Dari Perspektif Feminisme Marxis
RIZKY OCTA DWI SAPUTRO, Dr. Septiana Dwiputri Maharani

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Indonesia, Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.
Lembaran RI Tahun 2003. No 13. Jakarta: Sekretariat Negara.

Indonesia. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Dalam
Satu Naskah. Lembaran RI Tahun 1945. Jakarta: Majelis Permusyawaratan
Rakyat.

Indonesia. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 Tentang Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial. Lembaran RI Tahun 2004. No 2. Jakarta:

Sekretariat Negara.

Indonesia. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999 Tentang Hak Asasi Manusia.
Lembaran RI Tahun 1999. No 39. Jakarta: Sekretariat Negara.

Indonesia. Undang-Undang Nomor 7 tahun 1984 Tentang Pengesahan Konvensi
Mengenai Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap Wanita
(Convention On The Elimination Of All Forms Of Discrimination Against
Women). Lembaran RI Tahun 1984. No 7. Jakarta: Sekretariat Negara.

Isjwara, F. 1999. Pengantar llmu Politik. Bandung: Putra Bardin

Israfil, (2017). Budaya Patriarki Dan Kekerasan Terhadap Perempuan (Sejarah
Perkembangan. Jurnal Pustaka. 5(2), 141-150.

Jonung, Christina & Inga Persson. 1998. Women’s Work And Wages. London:
Routledge.

Kansil, Christine S.T. 1989. Pengantar Ilmu Hukum dan Tata Hukum Indonesia.

Jakarta : Balai Pustaka.

Kardi, Dika Dania. (2018, Maret 28). Menaker: Jumlah Serikat Menurun
Signifikan. Diakses dari
https://www.cnnindonesia.com/nasional/20180328143824-20-

286542/menaker-jumlah-serikat-pekerja-menurun-signifikan

Kemenakertrans. Peraturan Menteri No Per. 31/MEN/XI11/2008 Tentang Pedoman

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Melalui Perundingan

95


https://www.cnnindonesia.com/nasional/20180328143824-20-286542/menaker-jumlah-serikat-pekerja-menurun-signifikan
https://www.cnnindonesia.com/nasional/20180328143824-20-286542/menaker-jumlah-serikat-pekerja-menurun-signifikan

Nilai Keadilan Dalam Kebijakan Pengupahan Di Indonesia Ditinjau Dari Perspektif Feminisme Marxis
RIZKY OCTA DWI SAPUTRO, Dr. Septiana Dwiputri Maharani

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Bipartit. Lembaran Kemenakertrans Tahun 2008. No 31. Jakarta:
Kementrian Ketenagakerjaan dan transmigrasi.

Kemenakertrans. Peraturan Menteri Nomor 21 Tahun 2016 Tentang Kebutuhan
Hidup layak. Lembaran Kemankertrans Tahun 2016. No 21. Jakarta:

Kementrian Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Kemenakertrans. Peraturan Menteri Nomor 7 Tahun 2013 Tentang Upah Minimum.
Lembaran Kemenakertrans Tahun 2013. No. 7. Jakarta : Kementrian

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

KemenPPPA dan BPS. 2017. Profil Perempuan Indonesia 2017. Jakarta :
Kementrian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

KemenPPPA dan BPS. 2018. Profil Perempuan Indonesia 2018. Jakarta :
Kementrian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

KemenPPPA dan BPS. 2019. Profil Perempuan Indonesia 2019. Jakarta :

Kementrian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

KemenPPPA dan BPS. 2020. Profil Perempuan Indonesia 2020. Jakarta :

Kementrian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

KemenPPPA, KemenaKerTrans dan KemenKes. Peraturan Nomor 48/Men.
PP/X11/2008, PER.27/MEN/XI11/2008, 1177/MenKes/PB/X11/2008 Tentang
Peningkatan Pemberian Air Susu Selama Waktu Kerja Di Tempat Kerja.
Lembaran Bersama 3 Mentri 2008. Jakarta:

KemenPPPA/KemenaKerTrans/KemenKes

KemenPPPA. Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Penyediaan Rumah Perlindungan
Pekerja Perempuan Di Tempat Kerja. Lembaran KemenPPPA Tahun 2020.
No 1. Jakarta: KemenPPPA.

KemenPPPA. Surat Edaran Nomor SE.03/MEN/IV/2011 Tentang Pedoman
Pencegahan Pelecehan Seksual Di Tempat Kerja. Lembaran KemenPPPA
Tahun 2011. No 3. Jakarta: KemenPPPA.

96



Nilai Keadilan Dalam Kebijakan Pengupahan Di Indonesia Ditinjau Dari Perspektif Feminisme Marxis
RIZKY OCTA DWI SAPUTRO, Dr. Septiana Dwiputri Maharani

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

KKBI. 2017. Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) online. Diakses dari
http://kbbi.web.id/pusat.

Koreanherald. 2021. Diakses 5 Januari dari
http://www.koreaherald.com/view.php?ud=20211116000430

Kymlicka, W. 2004. Pengantar Filsafat kontemporer. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Madsen, Deborah. 2000. Feminist Theory and Literary Practice. London: Pluto

Press.

Mambu, Joupy G.Z. (2010). Aspek Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Wanita
(Menurut Uu No 13 Tahun 2003. De Jure: Jurnal Hukum dan Syariah, 2(2),
150 — 161.

Manulang, Sendjun H. 1988. Pokok — Pokok Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia.
Jakarta: PT. Rineka Cipta.

Marx, Karl. 1847. Wage labour And Capital. Wage Labour And Capital The
Original Published by Neue Rheinische Zeitung on April 1849.

Marxist.org. 2006. International Socialist Conferences of Women Workers.
Diakses 5 Januari 2021 dari
https://www.marxists.org/archive/kollonta/1907/is-conferences.htm

Mosse, J. C. 2007. Gender & Pembangunan. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Muhammad, Husein et. all. 2011. Figh Seksualitas: Risallah Islam Untuk
Pemenuhan Hak-Hak Seksualitas. Jakarta: BKKBN.

Murniati, Nunuk P. 2004. Getar Gender: Perempuan Indonesia dalam Perspektif

Sosial, Politik, Ekonomi, Hukum, dan HAM. Magelang: Indonesiatera.

Nanga, Mauna. 2005. Makro Ekonomi Teori Masalah Dan Kebijakan Edisi Kedua.
Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Nugroho, Riant. 2008. Gender dan Strategi Pengarus Utamanya di Indonesia.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

97


http://kbbi.web.id/pusat
http://www.koreaherald.com/view.php?ud=20211116000430
https://www.marxists.org/archive/kollonta/1907/is-conferences.htm

Nilai Keadilan Dalam Kebijakan Pengupahan Di Indonesia Ditinjau Dari Perspektif Feminisme Marxis
RIZKY OCTA DWI SAPUTRO, Dr. Septiana Dwiputri Maharani

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Ohchr.org. 2020. Diakses 5 Januari 2021 dari
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?
Treaty=CEDAW&Lang=en

Ohotimur, Johanis. 2006. Metafisika sebagai Hermeneutika: Cara Baru Memahami
Filsafat Spekulatif Thomas Aquinas dan Alfred North Whitehead. Jakarta.

Publisher Yayasan Pustaka Obor Indonesia.

Outhwaite, William. 2008. Kamus Lengkap Pemikiran Sosial Modern Edisi

Kedua. Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Pakpahan, Muchtar & Ruth Pakpahan. 2010. Konflik Kepentingan Outsourcing dan
Kontrak dalam UU No. 13 Tahun 2003. Jakarat: PT. Bumu Intitama

Sejahtera.

Pemerintah Indonesia. Peraturan Pemerintah Nomor 36 tahun 2021 Tentang
Pengupahan. Lembaran Presiden Tahun 2021. No 36. Jakarta : Sekretariat

Negara.

Pewresearch. 2021. Diakses 5 Januari 2021 dari https://www.pewresearch.org/fact-
tank/2021/05/25/gender-pay-gap-facts/

Presiden Indonesia. Peraturan Pemerintah Nomor 33 tahun 2012 Tentang
Pemberian Air Susu Eksklusif. Jakarta: Sekretariat Negara.

Pujiastuti, Endah. 2008. Pengantar Hukum Ketenagakerjaan. Semarang

Semarang University Press.
Rahardjo, Sartjipto. 2000. llmu Hukum. Bandung : PT. Citra Aditya Bakti.

Saptari and Holzner. 1997. Perempuan, Kerja, dan Perubahan Sosial: Sebuah
Pengantar Studi

Perempuan. Jakarta: Pustaka Utama Grafiti.

Simanjuntak, Payaman J. 2003. Undang-Undang yang Baru Tentang

Ketenagakerjaan. Jakarta: Kantor Perburuhan Internasional.

98


https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?Treaty=CEDAW&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?Treaty=CEDAW&Lang=en
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2021/05/25/gender-pay-gap-facts/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2021/05/25/gender-pay-gap-facts/

Nilai Keadilan Dalam Kebijakan Pengupahan Di Indonesia Ditinjau Dari Perspektif Feminisme Marxis
RIZKY OCTA DWI SAPUTRO, Dr. Septiana Dwiputri Maharani

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Siregar, Hetty. 1996. Menuju Dunia Baru: Komunikasi Media Gender. Jakarta:
Yakoma-PGl.

Soepomo, Iman. 1987. Pengantar Hukum Perburuhan. Jakarta: Djambatan.

Susilo, Wahyu, dkk. 2013. Selusur Kebijakan Perlindungan Buruh Migran

Indonesia. Jakarta : Migrant Care.

Suwastini, Ni Komang A. 2013. Perkembangan Feminisme Barat Dari Abad
Kedelapan Belas Hingga Postfeminisme: Sebuah Tinjauan Teoritis. Jurnal
Ilmu Sosial dan Humaniora. 2 (1), 198-208.

Suwastini, Ni Komang Arie. (2013). Perkembangan Feminisme Barat Dari Abad
Kedelapan Belas Hingga Postfeminisme: Sebuah Tinjauan Teoritis. Jurnal
Ilmu Sosial Dan Humaniora. 2(1), 198-208.

TheConversation. 2020. Diakses 5 januari 2021 dari
https://theconversation.com/riset-ada-kesenjangan-upah-antar-gender-di-

indonesia-terutama-bagi-perempuan-di-bawah-30-tahun-129463

Todaro, Michael P & Smith Stephen C. 2003. Economic Development: Eight
Edition. UK : Pearson Education Ltd.

Tong, Rosemary Putnam. 2017. Feminist Thought: Pengantar Paling
Komprehensif Kepada Aliran Utama Pemikiran Feminis. Yogyakarta:

Jalasutra.

Valentina, R, dkk. 2004. Percakapan Tentang Feminsme Vs Neoliberealisme.
Jakarta: debtWACH Indonesia.

Verick, S. 2014. Female Labor Force participation in developing countries. lza
world of labor. https://wol.iza.org/articles/female-labor-force-participation-

in-developing-countries/long diakses 21 agustus 2020.

Wendell, Susan. 1987. A (Qualified) Defense Of Liberal Feminism. New York:
Wiley.

99


https://theconversation.com/riset-ada-kesenjangan-upah-antar-gender-di-indonesia-terutama-bagi-perempuan-di-bawah-30-tahun-129463
https://theconversation.com/riset-ada-kesenjangan-upah-antar-gender-di-indonesia-terutama-bagi-perempuan-di-bawah-30-tahun-129463
https://wol.iza.org/articles/female-labor-force-participation-in-developing-countries/long
https://wol.iza.org/articles/female-labor-force-participation-in-developing-countries/long

Nilai Keadilan Dalam Kebijakan Pengupahan Di Indonesia Ditinjau Dari Perspektif Feminisme Marxis
RIZKY OCTA DWI SAPUTRO, Dr. Septiana Dwiputri Maharani

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Widodo, Hartono & Judiantoro.1992 Segi Hukum Penyelesaian Perselisihan

Perburuhan, Jakarta: Rajawali.

Widy, Hastanti. 2004. Diskriminasi Gender (Potret Perempuan Dalam Hegemoni
Laki-Laki Suatu Tinjaun Filsafat Moral). Yogyakarta: Hanggar Kreator.

Wilsz, J. 2008. Work As a Value Due To Meeting Human Needs, In Values The
Pedagogy Of Work. Warsaw: Scientific Publisher Institute Of Sustainable

Technologies.
Wiyatmi. 2013. Sosiologi Sastra. Jakarta: Kanwa Publisher.

World Economic Forum. 2016. The Global Gender Gap Report 2016 Insight
Report.  https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-
2016 (Diakses Juli 2021).

100



	DAFTAR PUSTAKA

