
PENGARUH DUKUNGAN ORGANISASIONAL PERSEPSIAN 

TERHADAP KOMITMEN AFEKTIF UNTUK BERUBAH 

DENGAN PERASAAN BERKEWAJIBAN  

SEBAGAI PEMEDIASI 

STUDI PADA PT PERTAMINA EP FIELD CEPU 

 

Tesis 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan 

Mencapai derajat Sarjana S-2 

 

Program Studi Magister Manajemen 

 

 

Diajukan oleh: 

Yan Wijayanti C 

19/452588/PEK/25540 

  

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

 2022  

PENGARUH DUKUNGAN ORGANISASIONAL PERSEPSIAN TERHADAP KOMITMEN AFEKTIF UNTUK
BERUBAH DENGAN PERASAAN
BERKEWAJIBAN SEBAGAI PEMEDIASI
YAN WIJAYANTI C, Rr. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	My Bookmarks
	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGANTAR

	HALAMAN JUDUL
	KATA PENGANTAR

