PENGARUH ORIENTASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN MEDIASI MOTIVASI
KERJA (Studi pada PT.

Avo Innovation dan Technology)

ARVIAN IMAM HADYAN, Naya Hapsari, SE., MSc.

UNIVERSITAS ) . . . . . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR ISI

HALAMAN PENGESAHAN. ...ttt I
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN .....oooiii e i
KATA PENGANTAR ...ttt iv
HALAMAN PERSEMBAHAN ..ottt Y
ABSTRAK . nre e vii
ABSTRACT .ttt e e e e e ar e e raeearre e viil
DAFTAR ISI ..ot iX
DAFTAR TABEL ...ttt X
DAFTAR GAMBAR ...ttt enae e Xi
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt e e e eeeanes Xii
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1 Latar Belakang Masalah..............cccccoeiieiiiiiiicce e 1
1.2 RUMUSAN MaSalaN ........coviiiiieiiee e 6
1.3 Pertanyaan Penelitian ..o 11
1.4 Tujuan PENEHILIAN.......cc.eiieie e s 11
1.5 Manfaat penelitian............cccocoi e 11
1.6 Sistematika PenuliSan ...........ccooeiieiiie i 12
BAB Il LANDASAN TEORI ...ttt 14
2.1 Kinerja KaryaWan .........cccccceiieiiiiieieeie ettt sre s 14
2.1.1.Pengertian KINErJa ........ccccveiveiieieeie s 14

2.1.2. Faktor-faktor yang mempengaruhi Kinerja.........cccooceverencnenennnnn 15

2.2 OFIENTAST KEIJA . .cviiiieieeeeee e 16
2.2.1.Pengertian Orientasi..........ccceceiieieereiieseese e 16

2.2.2. Indikator orientasi Kerja..........cccveveeiiii i 17

2.3 MOTIVAST KEIJA... vt 19
pZ Nt = To 4 YT Y T S 19
2.3.2.Pengertian MOLIVAST ........ccveiuiiiieiiie e 21

2.4 Perumusan HIPOESIS........cuviiiiiiieiie sttt 23
2.4.1.Pengaruh orientasi kerja terhadap kinerja karyawan........................ 23
2.4.2.Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan........................ 24



PENGARUH ORIENTASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN MEDIASI MOTIVASI
KERJA (Studi pada PT.
Avo Innovation dan Technology)
ARVIAN IMAM HADYAN, Naya Hapsari, SE., MSc.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

2.4.3.Mediasi pada motivasi dalam bekerja dalam pengaruh orientasi kerja

pada KINerja PEJAWAI ..........ccueiverrereriesiiie e 25
2.5 MOdel PENEIITIAN ..o s 27
BAB 11l METODE PENELITIAN......cii ittt 27
3.1 Desain Penelitian.........cccooiiiiiieiiie et 27
3.2 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ..............ccoooiniiinnnnn 28
3.3 Populasi dan SAMPEL .......c.ccveiierieiiecree e 30
3.4 Metode Pengumpulan Data............ccccovevveiieiicnii e 30
3.5 Metode ANAliSIS Dala.........ccceiverieiieiieie e 32
3.5.1 UJEINSTIUMEN Lt 32
3.5.2 Pengujian ASumsi KIaSiK..........ccccoveviiiieiieiiiie e 33
3.5.3 Pengujian HIPOESIS .......c.ccveiiiiieiierie et 34
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......cccccoiiieiiieecee e 37
4.1, Profil PErusanaan ........ccccoeueiiieiiiiieiiese et 37
4.2. Penyebaran KUESIONET .........c.ccoveuiiiieieeie sttt 38
4.3. Karakteristik RESPONUEN .......c.ccviiiiiiee s 39
4.4, Uji Instrumen PeNEITIAN .........cooviiiiiiiiceec e 40
441 UJi ValidItas........ccooiiiiiiiiiisieeeee e 40
4.4.2 Uji RENADIItaS ......ccveiveeiecic e 42
4.5. Statistik DesKIiptif .........ccooviiieiiie e 43
4.6. UjJi ASUMST KIBSTK ..o 46
4.6.1 Uji NOrMAIITaS. ......coviiiiiiiiiiiieeeee e 46
4.6.2 Uji HeteroskedastiSitas ..........ccccvivveiierieiie i 47
4.6.3 Uji MUItIKOIINEAIIAS........ccoveiveeieciece e 48
4.7. Hasil Pengujian HIPOTESIS ........ccviiiiiiiiiieiesie e 48
4.8. Pembahasan Hasil ..........cccceiieiiiieiiece e 53
4.8.1 Pengaruh Orientasi kerja terhadap Kinerja Karyawan .................... 53
4.8.2 Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan.................... 55

4.8.3 Mediasi Motivasi Kerja dalam Pengaruh Orientasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan ..o 57
BAB V KESIMPULAN ..ottt 59



PENGARUH ORIENTASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN MEDIASI MOTIVASI
KERJA (Studi pada PT.

Avo Innovation dan Technology)

ARVIAN IMAM HADYAN, Naya Hapsari, SE., MSc.

Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

5.1, KESIMPUIAN 1. 59
5.2. IMplikasi ManaJerial ...........ccooiiiiiiiiie s 60
5.3. Keterbatasan Penelitian...........cocvviiiiiiieiniese e 61
5.4. Rekomendasi untuk Penelitian Selanjutnya............ccccceeveveeiviievieeseen, 62
DAFTAR PUSTAKA ettt e e nnae e e nnae e nnnee e 63
LAMPIRAN L.ttt e et e e s st e e e s et e e e e nnbreeeeans 67

Xi



