PENGARUH KETERLIBATAN DALAM PENYUSUNANKEBUTUHAN KOMPETENSI JABATAN (KKJ)
PADAKOMITMEN PEKERJA
)\ TERHADAP TUJUANORGANISASI
Dyah Susilowati, Dr. IJK Sito Meiyanto
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2012 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PENGARUH KETERLIBATAN DALAM PENYUSUNAN
KEBUTUHAN KOMPETENSI JABATAN (KKJ) PADA
KOMITMEN PEKERJA TERHADAP TUJUAN
ORGANISASI

TESIS
untuk memenuhi sebagian persyaratan
guna memperoleh gelar Magister Psikologi Profesi
minat utama Profesi Psikologi Industri Organisasi

Oleh:

Dyah Susilowati Nuria Nugraheni
07/260494/PPS/1600

PROGRAM PENDIDIKAN PSIKOLOGI PROFESI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2012





