
 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

ACFE. n.d. “Fraud Tree.” http://www.acfe.com/fraud-tree.aspx. 

———. 2012. “Report To The Nations 2012 Global Fraud Study Letter from the 

President & CEO,” 76. 

Albrecht, W. Steve, Chad O. Albrecht, Conan C. Albrecht, and Mark F. Zimbelman. 

2012. Fraud Examination. South-Western Cengage Learning. 

https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004. 

Arens, Elder Randal, and Mark S. Beasley. 2012. Auditing and Assurance Services : 

An Integrated Approach. Fourteenth Edition. 

https://doi.org/10.1016/j.intacc.2011.04.006. 

Ghozali, Imam. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Ke-4. 

Semarang: Badan Penerbit UNDIP. 

Graycar, Adam, and Aiden Sidebottom. 2012. “Corruption and Control: A Corruption 

Reduction Approach.” Journal of Financial Crime. 

https://doi.org/10.1108/13590791211266377. 

Griffin, R; Moorhead, Gregory. 2014. Organizational Behavior: Managing People and 

Organizations: Ricky W. Griffin, Gregory Moorhead. Cengage Learning. 

Kotler, P. 1997. “Manajemen Pemasaran Analisis, Perencanaan, Implementasi, Dan 

Kontrol.” In PT. Prehallindo. Jakarta. 

Mansor, Ran. 2015. “Forensic Accounting And Fraud Risk Factors: The Influence of 

Fraud Diamond Theory.” The American Journal of Innovative Research and 

Applied Sciences. https://doi.org/10.1.1.695.8486. 

Murdiansyah, Isnan, Made Sudarma, and Nurkholis. 2017. “Pengaruh Dimensi Fraud 

Diamond Terhadap Perilaku Kecurangan Akademik ( Studi Empiris Pada 

Mahasiswa Magister Akuntansi Universitas Brawijaya ).” Jurnal Akuntansi 

Aktual 4 (2): 121–33. 

Nichols Philip M. 2017. “The Handbook of Business and Corruption: Cross-Sectorial 

Experiences,” 2–23. 

Peltier-Rivest, Dominic. 2018. “A Model for Preventing Corruption.” Journal of 

Financial Crime. https://doi.org/10.1108/JFC-11-2014-0048. 

Prabowo, Hendi. 2014. “To Be Corrupt or Not to Be Corrupt.” Journal of Money 

Persepsi Mahasiswa Akuntansi Universitas Gadjah Mada Terhadap Niat Melakukan Korupsi:
Perspektif
Fraud Diamond
HIZKIA LEONARDO, Mahfud Sholihin, Prof., M.Acc., Ph.D
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



85 

 

 

 

Laundering Control. https://doi.org/10.1108/JMLC-11-2013-0045. 

Rabl, Tanja, and Torsten M. Kühlmann. 2009. “Why or Why Not? Rationalizing 

Corruption in Organizations.” Cross Cultural Management: An International 

Journal. https://doi.org/10.1108/13527600910977355. 

Sekaran, Uma, and Roger Bougie. 2013. “Research Methods for Business.” In 

Research Methods for Business. 

https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004. 

Sunaryo. 2004. “Psikologi Untuk Keperawatan.” Jakarta: EGC, 2004. 

Tuanakotta, Theodorus M. 2017. Akuntansi Forensik Dan Audit Investigatif. 

UU Nomor 31 Tahun 1999. 2014. “Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 31 

Tahun 2014 Tentang.” Igarss 2014, no. 1: 1–5. https://doi.org/10.1007/s13398-

014-0173-7.2. 

Wolfe, David T, and Dana R Hermanson. 2004. “The Fraud Diamond : Considering 

the Four Elements of Fraud.” CPA Journal. https://doi.org/DOI: 

Yudiana, Anastasya Putri, and Sri Hexana Lastanti. 2016. “Seminar Nasional Dan Call 

Paper Fakultas Ekonomi UNIBA Surakarta,” no. September: 412–22. 

 

Persepsi Mahasiswa Akuntansi Universitas Gadjah Mada Terhadap Niat Melakukan Korupsi:
Perspektif
Fraud Diamond
HIZKIA LEONARDO, Mahfud Sholihin, Prof., M.Acc., Ph.D
Universitas Gadjah Mada, 2018 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERSETUJUAN
	HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS
	KATA PENGANTAR
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	INTISARI
	ABSTRACT
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat Penelitian
	1.5 Sistematika Penulisan

	BAB II LANDASAN TEORI
	2.1 Kecurangan (Fraud)
	2.2 Corruption (Korupsi)
	2.2.1 Conflict of Interest (Benturan Kepentingan)
	2.2.2 Bribery (Penyuapan)
	2.2.3 Illegal Gratuities
	2.2.4 Economic Extortion (Pemerasan)

	2.3 Asset Misapropriation
	2.4 Fraudulent Financial Statement
	2.5 Pressure (Tekanan)
	2.6 Opportunity (Kesempatan)
	2.7 Rationalization (Pembenaran)
	2.8 Capability (Kemampuan)
	2.9 Persepsi
	2.10 Model Penelitian

	BAB III METODE PENELITIAN
	3.1 Desain Penelitian
	3.2 Definisi Operasional Variabel Penelitian
	3.3 Populasi dan Sampel
	3.4 Instrumen Penelitian
	3.4.3 Uji Validitas
	3.4.4 Uji Reliabilitas

	3.5 Teknik Pengumpulan Data
	3.6 Teknik Analisis Data
	3.6.1 Statistik Deskriptif
	3.6.2 Uji Asumsi Klasik
	3.6.2.1 Uji Normalitas
	3.6.2.2 Uji Multikolinearitas
	3.6.2.3 Uji Heteroskedastisitas

	3.6.3 Pengujian Hipotesis
	3.6.3.1 Uji Statistik F
	3.6.3.2 Uji Statistik t
	3.6.3.3 Koefisien Determinasi (R2)



	BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
	4.1 Hasil Pengumpulan Data
	4.2 Analisis Statistik dan Variabel
	4.2.1 Analisis Statistik Deskriptif
	4.2.2 Analisis Variabel Kontrol Pengisian Kuesioner
	4.2.3 Analisis Variabel Kontrol Angkatan
	4.2.4 Analisis Variabel Kontrol Gender

	4.3 Uji Kualitas Data
	4.3.1 Uji Validitas
	4.3.2 Uji Reliabilitas

	4.4 Uji Asumsi Klasik
	4.4.1 Uji Normalitas
	4.4.2 Uji Multikolinearitas
	4.4.3 Uji Heteroskedastisitas

	4.5 Analisis Regresi Linear Berganda
	4.6 Pembahasan
	4.6.1 Pengaruh Tekanan Terhadap Niat Untuk Melakukan Korupsi
	4.6.2 Pengaruh Kesempatan Terhadap Niat untuk Melakukan Korupsi
	4.6.3 Pengaruh Rasionalisasi Terhadap Niat untuk Melakukan Korupsi
	4.6.4 Pengaruh Kemampuan Terhadap Niat untuk Melakukan Korupsi


	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Keterbatasan Penelitian
	5.3 Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

