
Intisari 

 

 Tujuan dari penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah tanggung jawab sosial 

perusahaan dipengaruhi oleh karakteristik dewan komisaris (proporsi komisaris independen, 

keragaman gender dewan komisaris, dan konsentrasi kepemilikan) dan apakah kinerja 

keuangan (ROA, ROE dan Tobin’s Q) dipengaruhi oleh tanggung jawab sosial perusahaan, 

pada perusahaan yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia pada periode 2015 sampai dengan 

2019. Populasi yang digunakan adalah seluruh perusahaan yang  terdaftar dalam Bursa Efek 

Indonesia selama lima tahun berturut-turut. Metode pengambilan sampel dipilih menggunakan 

purposive sampling yaitu perusahaan non keuangan yang terdapat dalam Kompas 100 dan 

Pefindo 25.  

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini 66 perusahaan dengan 330 observasi. Metode analisis data 

menggunakan regresi data  panel  (Eviews 9) dengan Uji Statistik Deskriptif, Uji Kesesuaian 

Model yaitu chow test dan hausman test, dilanjutkan dengan Uji F, Uji Goodness of Fit, Uji 

hipotesis, dan terakhir adalah Uji t. Hasil penelitian menunjukan bahwa proporsi komisaris 

independen, keragaman gender dewan komisaris berpengaruh positif signifikan terhadap 

tanggung jawab sosial perusahaan. Namun, konsentrasi kepemilikan berpengaruh positif 

namun hipotesis tidak terdukung sedangkan tanggung jawab sosial perusahaan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap ROA, ROE dan Tobin’s Q. Namun, variabel kontrol proporsi 

dewan komisaris, size dan leverage tidak berpengaruh signifikan terhadap tanggung jawab 

sosial maupun kinerja keuangan perusahaan. 

 

Kata Kunci: Karakteristik Dewan Komisaris, Tanggung Jawab Sosial Perusahaan, 

Kinerja Keuangan. 
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Abstract 

 

 The purpose of this study was to find out whether corporate social responsibility is 

influenced by the characteristics of the board of commissioners (proportion of independent 

commissioners, gender diversity of the board of commissioners, and ownership concentration) 

and whether financial performance (ROA, ROE and Tobin's Q) is influenced by corporate 

social responsibility, companies listed on the Indonesia Stock Exchange in the period 2015 to 

2019. The population used is all companies listed on the Indonesia Stock Exchange for five 

consecutive years. The sampling method was selected using purposive sampling, namely non-

financial companies listed in Kompas 100 and Pefindo 25. 

This research uses a quantitative approach. Sampling used in this study 66 companies 

with 330 observations. The data analysis method uses panel data regression (Eviews 9) with 

Descriptive Statistical Test, Model Suitability Test, namely the chow test and Hausman test, 

followed by the F test, Goodness of Fit test, hypothesis testing, and finally the t test. The results 

showed that the proportion of independent commissioners, the gender diversity of the board of 

commissioners had a significant positive effect on corporate social responsibility. However, 

ownership concentration has a positive effect but the hypothesis is not supported while 

corporate social responsibility has a positive and significant effect on ROA, ROE and Tobin's 

Q. However, control variables such as the proportion of commissioners, size and leverage have 

no significant effect on social responsibility and corporate financial performance.  
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