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Abstract 

Local governments has an important role in delivering public services. However, there 

are still local governments that have not been able to provide good performance. Also, 

the scores for e-government and audit opinion in several regions are low. Moreover, 

political dynasties phenomenon is still commonly happened among local governments. 

This research aims to examine the influence of organizational factors in the form of 

organizational commitment and the competence of local heads, audit opinion, e-

government and political dynasties on local governments performance in Indonesia. 

The local governments’ performance in this research was measured using the 

performance score of local government administration (EKPPD) issued by the Ministry 

of Home Affairs. The samples used in this research were 843 local governments in 

regency level from 2015 to 2017. By using regression analysis, the results of this 

research showed that the competency variables of local heads, audit opinion and e-

government have a positive effect on local government’s performance, while the local 

government’s commitment has no effect on the performance of local government 

administration. In addition, this research also finds that political dynasties have a 

negative effect on the performance of local government administration.  
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Intisari 

Pemerintah daerah memiliki peran penting dalam penyelenggaraan pelayanan publik. 

Namun, masih terdapat pemerintah daerah yang belum mampu memberikan kinerja 

yang baik. Skor e-government dan opini audit beberapa daerah juga masih terbilang 

rendah. Selain itu, fenomena dinasti politik dikalangan pemerintah daerah juga marak 

terjadi. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor organisasional yang 

berupa komitmen organisasi dan kompetensi kepala daerah, opini audit, e-government 

dan dinasti politik terhadap kinerja pemerintah daerah di Indonesia. Kinerja pemerintah 

daerah pada penelitian ini diukur menggunakan skor kinerja penyelenggaraan 

pemerintahan daerah (EKPPD) yang dikeluarkan oleh Kemendagri RI. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini meliputi 843 pemerintah daerah lingkup Kabupaten dari 

tahun 2015 hingga 2017. Dengan menggunakan analisis regresi, hasil penelitian ini 

menemukan bahwa variabel kompetensi kepala daerah, opini audit dan e-government 

berpengaruh positif terhadap kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah, sedangkan 

komitmen pemerintah daerah tidak berpengaruh terhadap kinerja penyelenggaraan 

pemerintah daerah. Selain itu, penelitian ini juga menemukan bahwa dinasti politik 

berpengaruh negatif pada kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah. 
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