
INTISARI

Workaholisme menjadi salah satu permasalahan yang kerap muncul di 
antara pekerja disebabkan perkembangan dunia bisnis yang semakin ketat dan 
penuh tuntutan. Hal ini memicu para pekerja untuk terus menginvestasikan lebih 
banyak waktu dan tenaganya bahkan hingga melebihi yang normalnya dilakukan. 
Pemahaman yang lebih dalam terkait workaholisme semakin dibutuhkan 
mempertimbangkan bahwa konstruk positif seperti career callings dan passion 
juga dapat memicu tumbuhnya workaholisme. Penelitian ini menguji pengaruh 
career callings terhadap workaholisme, serta obsessive passion sebagai 
variabel pemediasian dalam hubungan pengaruh tersebut. Penelitian dilakukan 
terhadap pekerja dari berbagai bidang dan berbagai jenis pekerjaan di 
provinsi DKI Jakarta dan D.I. Yogyakarta. Analisis data yang digunakan adalah 
dengan SEM menggunakan aplikasi IBM SPSS AMOS versi 26. Berdasarkan 
data (n=228) yang diolah, terbukti bahwa career callings berpengaruh 
positif terhadap workaholisme dan obsessive passion terbukti memediasi secara 
penuh hubungan antara career callings dan workaholisme.
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ABSTRACT

Workaholism had become one of the most frequent problems among 
workers following the increasing demand from the industry these past years. This 
has caused workers to feel compelled to invest time and energy more than what is 
deemed as normal. As positive constructs such as career callings and passion can 
also foster workaholism, deeper comprehension is needed to prevent the negative 
effect. This study aims to investigate the influence of career callings to 
workaholism, along with obsessive passion as mediator in the relation of both 
variables. Study was conducted on workers from various fields and various types 
of jobs in the province of DKI Jakarta and D.I. Yogyakarta. Data collected 
(n=228) were analyzed using SEM on IBM SPSS AMOS version 26. Results 
suggested that career calling is related positively to workaholism and this relation 
is fully mediated by obsessive passion.
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