DAMPAK SISTEM PENGUKURAN KINERJA TERHADAP KEPUTUSAN INVESTASI BERKELANJUTAN
DENGAN KEPEMIMPINAN ETIS
SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI
ELISABETH RIA VIANA, Prof. Mahfud Sholihin, Ph.D.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Daftar Isi

Halaman Pengesanan ...........ooiiiiiiiiiie e i
Halaman Pernyataan Keaslian Karya Hmiah .............ccccoooiiin, i
Kata PENGANTAL ...t ii
D 7= T 1] SRR WY
Daftar TADEL........eeee e vi
Daftar GAMDAN ........cc.iiee et vii
Daftar LAMPIFAN .....eeiiieiiieiie ettt viii
L7 L PP PSOURRTR IX
A 013 1 = [od RSP PRSPR PRSI X
BAB 1 PENDAHULUAN ... 1
1.1 Latar Belakang Masalah .............ccoooiiiiiiiiii e 1
1.2 RUmMusan Masalah ...........ccccuveiiiiiiie e 9
1.3 Tujuan Penelitian........cccueeiiiieiiiie e 9
1.4 Motivasi PENEIItIan ........cccovviiiiiiiiiie e 10
1.5  Manfaat Penelitian.........cccoooiiiiiiiiiiic e 10
1.6 Kontribusi PENEITIAN ........ooviiiiiiiiiie e 10
1.7  Batasan dan Ruang LIiNgKUP .......cccoviviiiiiiecec e 13
BAB 2 LANDASAN TEORI DAN TINJAUAN PUSTAKA......c.cccevviiee 14
P R I T o 7 1o I =To] o TP TR PPROPRPRROTN 14
2.1.1 Teori Atribusi (Attribution Theory) ......cccoveiviee i 14
2.1.2 Teori Pembelajaran Sosial (Social Learning Theory)........cccccccvevve.nn 15

2.2 TiNJauan PUSLAKA ..........cccvieiiiie e 17
2.2.1 SDGs dan Investasi Berkelanjutan .............ccccooviiiiie i 17
2.2.2 Sistem Pengukuran KiNerja ........cccoovveeiiieeiiiee e 23
2.2.3 Kepemimpinan EiS..........cociuiiiiiie e 26

2.2.4 Sistem Pengukuran Kinerja dan Keputusan Investasi Berkelanjutan ... 29

2.2.5 Sistem Pengukuran Kinerja, Kepemimpinan Etis, dan Keputusan
Investasi Berkelanjutan..............ccooveeiiii e 34

2.2.6 MOAEI PENEILIAN ... 37



DAMPAK SISTEM PENGUKURAN KINERJA TERHADAP KEPUTUSAN INVESTASI BERKELANJUTAN
DENGAN KEPEMIMPINAN ETIS

SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI

ELISABETH RIA VIANA, Prof. Mahfud Sholihin, Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

BAB 3 METODE PENELITIAN w...c.coooiiiiieiiieciese s 38
3.1 DeSain PeNEITIAN ......c.vveiiiieeiiieeciie e e e 38
3.2 Definisi Operasional Variabel ............cccccooiiiiiiiii 39
3.3 PAITISIPAN ...ttt 43
3.4 Prosedur EKSPErimeN ........ccooiiiiiiieiieiee e 44
3.5 INStrumen PeNIITIAN ..........eviiiieeeiie et 46
3.6 Teknik ANaliSisS Data ..........ccciuveeiieeesiiee s 47

BAB 4 HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.........ccoooiiiieeiii, 49
4.1  Pelaksanaan Focus Group DiISCUSSION..........cccveiieiiieeiiiieniieeniee s 49
4.2 Pelaksanaan EKSPEriMeN.........ccooiiiiiiiiiiiie e 50
4.3 Pengujian Asumsi Dasar ANOVA ... 53

4.3.1 Uji Kesamaan Variansi (HOMOQGENILaS) ........cccevvvveiviiiieniieiieenieene 53
4.3.2 UJi NOTMAIITAS .....veeiiieiie e 54
4.3.3 Uji Pengamatan Bebas ...........ccoiiiiiiiiiiiiieee e 55
4.4 Pengujian RaNAOMISASI.......ueeivrreiiiieeiiieesiieesieeesieeessieeeesnaaeesnaeeeenenas 56
4.5  Statistik DeSKIPLIT......cvvve i 57
4.6 Pengujian HIPOTESIS .....vvveivireiiiie et see et e e e e 58
4.7 DIisKUST HASIl .....ooviiiiiiiie 62

BAB 5  SIMPULAN ..o 68
5.1 SIMPUIAN e 68
5.2 KeterDatasan ........ccooceeiiieiiiiiie e 69
5.3 IMPIIKAST .eeeeieiiieiiiic e 70

Daftar PUSLAKA ........oeiiiieiiiiiie e 74

LMIPITAN 1ttt ettt et e e b et et e e b nree s 84



DAMPAK SISTEM PENGUKURAN KINERJA TERHADAP KEPUTUSAN INVESTASI BERKELANJUTAN
DENGAN KEPEMIMPINAN ETIS

SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI

ELISABETH RIA VIANA, Prof. Mahfud Sholihin, Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Daftar Tabel

Tabel 3.1 Desain EKSPErIMEN.........ccoviiiiiiiiiiieeee et 39
Tabel 3.2 Frasa Kepemimpinan Etis Tinggi dan Rendah ..............cccccooeniiennn, 41
Tabel 4.1 Rincian Distribusi Data yang Lolos Pengecekan Manipulasi............... 51
Tabel 4.2 Data Demografi Partisipan berdasarkan Jenis Kelamin, IPK, dan Uang
Saku dan/atau Penghasilan..............cccooiiiiiiiiiiiee 52
Tabel 4.3 Uji KeSamaan VarianSi..........ccueeiueeeiieeeiiiresieesniinessieesseeeesneeesnses 53
Tabel 4.4 Uji NOrMAIITAS. ......ccciiieeiiie e see e snaee e 54
Tabel 4.5 Uji Pengamatan Bebas untuk Jenis Kelamin dan Uang

SAKU/PENGNASTIAN ..ot 55
Tabel 4.6 Uji Pengamatan Bebas untuk IPK.............ccccooiiiiiie i 55
Tabel 4.7 Hasil Uji RANAOMISASI........ceiiereeiiieeiiieeeiiee s saee e 56
Tabel 4.8 Statistik DesKriptif Data ..........cooveiviiiiiiiieiiiee e 57
Tabel 4.9 Hasil Uji TWO-Ways ANOVA. ...ttt 58
Tabel 4.10 Hasil Uji Mann-Whitney U untuk Sistem Pengukuran Kinerja ......... 60
Tabel 4.11 Hasil Uji Mann-Whitney U Kepemimpinan Etis yang diberi Perlakuan
Sistem Pengukuran Kinerja Keuangan dan Berkelanjutan ..............cccccovennee 61

Vi



DAMPAK SISTEM PENGUKURAN KINERJA TERHADAP KEPUTUSAN INVESTASI BERKELANJUTAN
DENGAN KEPEMIMPINAN ETIS

SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI

ELISABETH RIA VIANA, Prof. Mahfud Sholihin, Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Daftar Gambar

Gambar 2.1 Sustainable Development Goals............cccceeviiiiiiiiieiienc, 18
Gambar 2.2 Bagan Pengaruh Keputusan Organisasi terhadap Tiga Hal Dasar

dalam Bisnis (Hopwood, Unerman, dan Fries 2010) ..........cccceeviveeiiveeniieeiiinnnn 21
Gambar 2.3 Model PENelitian...........coovveiiriiiiieiie e 37
Gambar 4.1 Boxplot Variabel Keputusan Investasi Berkelanjutan...................... 54
Gambar 4.2 Plot Interaksi Pengukuran Kinerja dan Kepemimpinan Etis ............ 59

vii



DAMPAK SISTEM PENGUKURAN KINERJA TERHADAP KEPUTUSAN INVESTASI BERKELANJUTAN
DENGAN KEPEMIMPINAN ETIS

SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI

ELISABETH RIA VIANA, Prof. Mahfud Sholihin, Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2020 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Daftar Lampiran

Lampiran 1. Instrumen PENEITIAN ...........ccocvviiiiiiiiieiecc e 84
Lampiran 2. Hasil Uji Statistik SPSS ...........cooiiiiiiieiieee e 99
Lampiran 3. Data Partisipan Penelitian ...........c.cocoiiiiiiiiiiie e 108

viii



