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INTISARI 

 

Eskalasi komitmen diakui sebagai masalah yang serius dalam organisasi. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh tanggung jawab pribadi terhadap 

eskalasi komitmen dengan emosi sebagai variabel pemoderasi. Desain penelitiain 

ini merupakan eksperimen 2x2 factorial between subject, dengan menggunakan 

70 mahasiswa Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Gadjah Mada. Analisis 

data pada eksperimen ini menggunakan one way anova. Hasil dari penelitian ini 

adalah individu yang berada pada kelompok tanggung jawab pribadi tinggi 

memiliki kecenderungan untuk melakukan eskalasi komitmen dibandingkan 

individu yang berada dalam kelompok tanggung jawab pribadi rendah. Hasil 

penelitian ini belum berhasil memberikan bukti bahwa kemarahan dapat 

berpengaruh pada keputusan untuk melakukan eskalasi komitmen dan juga 

penelitian ini terdapat hipotesis yang tidak diterima, yaitu pengaruh interaksi 

antara tanggung jawab pribadi dan emosi terhadap eskalasi komitmen.  
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ABSTRACT 

 

Escalation of commitments is recognized as a serious problem in the organization. 

The main purpose of the present study was to examine the effect of personal 

responsibility on the escalation of commitment with emotion as a moderating 

variable. The research design was a 2x2 factorial between subject experiment, 

using 70 students of the Faculty of Economics and Business, Gadjah Mada 

University. Data analysis in this experiment uses one way ANOVA. The results of 

this study are individuals who are in the group of high personal responsibility 

have a tendency to escalate commitment compared to individuals who are in a 

group of low personal responsibility. The results of this study have not been able 

to provide evidence that anger can affect the decision to escalate commitment and 

also this research there are hypotheses that are not accepted, namely the 

influence of the interaction between personal responsibility and emotions on the 

escalation of commitment. 
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