
 

 

ASAS KEADILAN BAGI PEKERJA / BURUH TERKAIT TINDAK KECURANGAN                     

YANG BERDAMPAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) DALAM 

PERJANJIAN KERJA WAKTU TIDAK TERTENTU (PKWTT)  

DAN PERATURAN PERUSAHAAN (PP). 

(STUDI KASUS DI PT. ABCD) 

 

Tesis 

 

Program Studi Magister Ilmu Hukum Kampus Jakarta 

Konsentrasi Hukum Bisnis 

Diajukan oleh: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yesaya Togar Tarawan, S.M., M.M. 

18/437257/PHK/10514 

 

Kepada 

 

PROGRAM PASCASARJANA FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2022 

ASAS KEADILAN BAGI PEKERJA / BURUH TERKAIT TINDAK KECURANGAN                     YANG
BERDAMPAK
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) DALAM PERJANJIAN KERJA WAKTU TIDAK TERTENTU
(PKWTT)  DAN PERATURAN
PERUSAHAAN (PP). (STUDI KASUS DI PT. ABCD)
YESAYA TOGAR TARAWAN, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

i 

 

Halaman Persetujuan 

TESIS 
 

ASAS KEADILAN BAGI PEKERJA / BURUH TERKAIT TINDAK KECURANGAN 

YANG BERDAMPAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) DALAM 

PERJANJIAN KERJA WAKTU TIDAK TERTENTU (PKWTT)  

DAN PERATURAN PERUSAHAAN (PP).  

(STUDI KASUS PT. ABCD) 

 

 

yang dipersiapkan dan disusun oleh 

 

 

Yesaya Togar Tarawan 

18/437257/PHK/10514 

 

 

Telah disetujui untuk diuji di depan Dewan 

Penguji Pada tanggal 9 Juni 2022 

 

 

 

Pembimbing  

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum. 

 

 

 
 

 

 

 

 

ASAS KEADILAN BAGI PEKERJA / BURUH TERKAIT TINDAK KECURANGAN                     YANG
BERDAMPAK
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) DALAM PERJANJIAN KERJA WAKTU TIDAK TERTENTU
(PKWTT)  DAN PERATURAN
PERUSAHAAN (PP). (STUDI KASUS DI PT. ABCD)
YESAYA TOGAR TARAWAN, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

ii 

 

PERNYATAAN 

 

 

 
Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini tidak terdapat karya yang pernah 

diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan 

sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang 

pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis 

diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. 

 
 

Jakarta, 9 Juni 2022 

 
 

 

 

 

 

Yesaya Togar Tarawan 

18/437257/PHK/10514 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASAS KEADILAN BAGI PEKERJA / BURUH TERKAIT TINDAK KECURANGAN                     YANG
BERDAMPAK
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) DALAM PERJANJIAN KERJA WAKTU TIDAK TERTENTU
(PKWTT)  DAN PERATURAN
PERUSAHAAN (PP). (STUDI KASUS DI PT. ABCD)
YESAYA TOGAR TARAWAN, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

iii 

 

KATA PENGANTAR 

 
Puji Syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat, 

karunia dan berkat-Nya saya dapat menyelesaikan tugas akhir tesis dengan judul 

ASAS KEADILAN BAGI PEKERJA/BURUH TERKAIT TINDAK 

KECURANGAN YANG BERDAMPAK PEMUTUSAN HUBUNGAN 

KERJA (PHK) DALAM PERJANJIAN KERJA WAKTU TIDAK 

TERTENTU (PKWTT) DAN PERATURAN PERUSAHAAN (PP) (STUDI 

KASUS PT. ABCD).  Dalam proses menyelesaikan penulisan tugas akhir tesis 

ini, saya mendapatkan banyak dukungan dari berbagai pihak. Dengan hati yang 

penuh sukacita dan segala kerendahan hati saya mengucapkan terimakasih kepada 

seluruh pihak yang telah memberikan dukungan dalam bentuk kritik, bimbingan 

dan motivasi selama proses penyelesaian laporan ini. 

Saya mengucapkan terimakasih banyak yang tulus kepada seluruh pihak 

yang telah membantu saya dalam proses menyelesaikan tesis ini, khusunya 

kepada: 

1. Prof. dr. Ova Emilia, M.Med., Ed., Sp.OG(K)., Ph.D., selaku Rektor 

Universitas Gadjah Mada; 

2. Ibu. Dahliana Hasan, S.H., M.Tax., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Gadjah Mada; 

3. Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum. selaku dosen pembimbing penelitian 

yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk membantu 

mengarahkan dan memberikan masukan yang positif dan tepat sehingga tesis 

ini dapat ditulis dengan kemampuan terbaik yang dapat saya lakukan. 

4. Ibu. Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.Hum. selaku dosen penguji 

yang telah memberikan saran dalam penyusunan tesis ini; 

5. Ibu. Alfatika Aunuriella Dini, S.H., M.Kn., Ph.D. selaku dosen penguji yang 

telah memberikan saran dalam penyusunan tesis ini; 

6. Seluruh dosen di Program Pascasarjana Magister Hukum Fakultas Hukum 

Universitas Gadjah Mada khususnya konsentrasi Hukum Bisnis yang telah 

memberikan ilmu pengetahuan tentang teori, aspek dasar, cara berfikir hingga 

penerapan hukum di dunia Industri dan Bisnis yang ada. 

ASAS KEADILAN BAGI PEKERJA / BURUH TERKAIT TINDAK KECURANGAN                     YANG
BERDAMPAK
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) DALAM PERJANJIAN KERJA WAKTU TIDAK TERTENTU
(PKWTT)  DAN PERATURAN
PERUSAHAAN (PP). (STUDI KASUS DI PT. ABCD)
YESAYA TOGAR TARAWAN, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

iv 

 

7. Seluruh tenaga kependidikan Civitas Akademik Magister Hukum Fakultas 

Hukum Universitas Gadjah Mada yang telah membantu peneliti dalam 

menjalankan seluruh kegiatan akademik selama masa perkuliahan. 

8. Seluruh keluarga tercinta, kedua adik dan orang tua yang saya kasihi, Mama 

dan Papa, Drs. Johni Bonar Napitupulu, Apt., dan Dra. Gaya Kartini Tarawan, 

Apt., Jessica Maria Farmasari, Dinda Esteria Jelita BSc., MSc., atas doa restu, 

motivasi bimbingan dan dukungan sejak saya kecil hingga saat ini dalam 

menggapai cita-cita dan tujuan hidup. 

9. Kekasih hati tercinta, Sisca Lusiana Rumahorbo S.M. yang selalu 

mendampingi, memberikan semangat dan senyuman yang selalu dengan 

penuh kebahagiaan sehingga ketika jenuh atau lelah dapat semangat kembali 

untuk menyelesaikan tugas akhir ini dengan kemampuan terbaik yang bisa 

dilakukan. 

10. Kepada seluruh pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu-persatu yang telah 

memberikan ilmu, bantuan, arahan dan nasihat dalam bentuk apapun sejak 

awal saya masuk, menimba ilmu hingga penulisan tugas tesis ini . 

 

 Dalam proses pembelajaran, menimba ilmu selama di Universitas Gadjah 

Mada (UGM) saya telah memberikan usaha terbaik yang dapat saya lakukan. 

Dengan segala keterbatasan ilmu dan pengalaman, maka segala bentuk saran dan 

kritik yang dapat memberikan dampak positif untuk penulisan tesis ini maupun 

untuk diri saya pribadi, saya mengucapkan terimakasih dan menerima serta 

menghargai seluruh bentuk kritik dan saran yang diberikan. Terimakasih. 

 

Jakarta, 9 Juni 2022 

 

 

 

 

 

Yesaya Togar Tarawan, S.M., M.M. 

18/437257/PHK/10514 

 

ASAS KEADILAN BAGI PEKERJA / BURUH TERKAIT TINDAK KECURANGAN                     YANG
BERDAMPAK
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) DALAM PERJANJIAN KERJA WAKTU TIDAK TERTENTU
(PKWTT)  DAN PERATURAN
PERUSAHAAN (PP). (STUDI KASUS DI PT. ABCD)
YESAYA TOGAR TARAWAN, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


