
 
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 

TERHADAP CHAMPIONING BEHAVIOR KARYAWAN DALAM 

PERUBAHAN ORGANISASI DENGAN KETERIKATAN KERJA 

SEBAGAI PEMEDIASI  

(Studi pada PT. Bank Sumut) 

 

Tesis 
Untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat 

Sarjana S-2 Program Studi Magister Manajemen 
 
 
 

Program Studi Magister Manajemen 
 
 
 
 

 
 

Diajukan oleh: 

Ostian Reagan Maukar Siagian  

20/465108/PEK/26111 

 
 
 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2022 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP CHAMPIONING BEHAVIOR
KARYAWAN DALAM PERUBAHAN
ORGANISASI DENGAN KETERIKATAN KERJA SEBAGAI PEMEDIASI  (Studi pada PT. Bank Sumut)
OSTIAN REAGAN M S, Ely Susanto, S.IP., M.B.A., Ph.D., 
Universitas Gadjah Mada, 2022 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


